SETEC - Servicos Técnicos Gerais
Autarquia da Prefeitura Municipal de Campinas
CNPJ 49.413.800/0001-23

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPINAS

TERMO DE CCNTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SETEC.2022.00000564-75

PREGAO ELETRONICO. N° 05/2023

CONTRATO N° 10/2023

OBJETO: Contratagdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina Ocupacional

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 90.000,00 (Noventa mil reais)

Pelo presente instrumento, de um lado, a SETEC — SERVICOS TECNICOS GERAIS, Autarquia municipal, com
sede nesta cidade, na Praca Voluntarios de 32 S/N., Ponte Preta, inscrita no CNPJ n°® 49.413.800/0001-23,
inscricdo estadual isenta, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS
LERENA, inscrito no CPF n° 055.896.828-78, assistido pela Diretora Administrativa Financeiro, Sra. JANAINA
DE FATIMA VACILOTTO CAMPOS BARBOSA, inscrita no CPF n° 356.194.948-70 e pelo Diretor Técnico
Operacional , Sr. MAURILEI PEREIRA inscrito no CPF n°® 172.819.608-67; a seguir designada simplesmente
CONTRATANTE. De outro lado, a empresa AMBIENTAL- QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO LTDA,
doravante designada CONTRATADA, com sede na cidade de Lengois Paulista(SP), na Rua Edy Euripedes
Coneglian, 38- Centro—CEP 18.682-005, inscrita no CN2J n° 05.478.504/0001-35 e Inscrigao Municipal n® 10025-
1, representada neste ato por seu diretor Sr. NORBERTO POMPERMAYER, portador do RG n°® 5.421.639-4
SSP/SP e inscrito no CPF n® 793.604.836-34, (outros dados constam no Processo Administrativo n°
SETEC.2022.00000564-75), em face do resultado obtido no Pregdo Eletronico indicado em epigrafe,
devidamente homologado pela autoridade competente, resolve celebrar o presente CONTRATO com
fundamento no Decreto Municipal n.° 11.447/1994.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina
Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacdes pertinentes
conforme Memorial Descritivo - Anexo |, conforme julgamento das proposta(s) comercial(ais), nas
especificagdes relacionados no Anexo |, o qual fica fazendo parte integrante e inseparavel do presente contrato,
independentemente de sua transcri¢ao, em atendimento ao protocolo Administrativo n® SETEC.2022.00000564-
T5.

I-Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR;; _
[l-Laudo Técnico das Condigoes do ambiente do Trabalho (LTCAT);

I1l-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); I

|V-Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade - LIP;
V-Perfil Profissiografico Previdencirios — PPP. Q/
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PREFEITURA MUNICIPAL
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Autarquia da Prefeitura Municipal de Campinas
CNPJ 49.413.800/0001-23

PARAGRAFO PRIMEIRO - QUANTIDADE DE SERVIDORES: A contratagdo destes servios devem prever a
quantidade estimada de 300 servidores, distribuidos nas unidades conforme item 4.6 do Termo de Referéncia

_ bivisko

PRESIDENCIA

Agente de Apoio Operacional

DTO - Diretoria Técnico Operacional

Agente de Suporte Técnico

DAF - Diretoria Administrativo Financeira

Auxiliar Administrativo

Servente

PPROCURADORIA JURIDICA

Procurador

Agente de Suporte Técnico

Auxiliar Administrativo

MERCADO MUNICIPAL

Guarda

Ajudante de Servigos Gerais

Controlador de Estacionamento

Servente

Ajudante de Servicos Gerais

DIFIN

Agente de Suporte Técnico

Auxiliar Administrativo

Caixa

Eletricista

DRH

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Agente Funerario

Agente de Fiscalizacao

Agente Administrativo

DISEG

Guarda

| Agente de Fiscalizagao

Mecanico de Veiculos

| Agente de Suporte Técnico

Servente

Auxiliar Administrativo

DIAD

Agente de Suporte Técnico

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Analista Técnico

Agente de Apoio Operacional

DIOSP

Agente de Fiscalizacdo

Agente Administrativo
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| Agente de Suporte Técnico

DILIC
Agente de Atendimento

INFORMATICA Analista Técnico
Agente Funerario
Assistente de SVO
Atendente Funerario

Florista

DIFUN Ajudante de Servicos Gerais
| Agente de Apoio Operacional
Motorista Especializado

| Agente Administrativo

Servente
Agente de Fiscalizacdo
Guarda

Agente de Apoio Operacional

Auxiliar Administrativo

Servente

DICEM Agente Funerario

Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Operador de Servigos Gerais
Ajudante de Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo

PARAGRAFO SEGUNDO - DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:

A prestacao de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho subdivide-se em:

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR 1), incluindo:
Inventario de Riscos;
Plano de Agéo;
Apoio e curso de formagao de CIPA (NR 5).

e Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo:
Avaliagao dos agentes de Risco Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmico e de Acidente;
Laudos de Insalubridade (NR 15);

Laudos de Periculosidade (NR 16). Cﬁé
¢ Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO (NR 7), composto por:
Documento-base do PCMSO;

Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliagao “in loco” do local de trabalho e fungoes; Q/’ %
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Autarquia da Prefeitura Municipal de Campinas
CNPJ 49.413.800/0001-23

NAS

Relatorio analitico do PCMSO, conforme item 7.6.2 daNR 7.

Perfil Profissiografico Previdenciario.

1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

s

12,

13

14.

1.5.

1.6.

1.7.

18.

A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da SETEC,
em atendimento @ NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual sao identificados os
perigos e avaliados os riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias
nacionalmente.

O PGR elaborado deve conter no minimo:

1.2.1. Inventario de riscos;

1.2.2. Plano de agao.

A CONTRATADA devera identificar os perigos e possiveis lesoes ou agravos a salde, avaliar os

riscos ocupacionais indicando o nivel de risco, classificar os riscos ocupacionais para determinar a

necessidade de adogao de medicas de prevengao, orientar a Contratante quanto as medidas de

prevencgao que devem ser implementadas, de acordo com a classificagao de risco.

A CONTRATADA devera fazer o acompanhamento dos riscos existentes nas unidades da SETEC e

acompanhar a implementagdo das medidas para mitigacao dos riscos ocupacionais.

1.4.1. Devera ser estabelecido entre CONTRATADA e CONTRATANTE um calendario de visitas
técnicas para o efetivo acompanhamento das atividlades e a consequente geragao de
evidéncias da gestdo dos servigos.

A SETEC, sob orientagdo técnica da CONTRATADA, devera implementar o gerenciamento de

riscos ocupacionais em suas unidades.

Os servigos do escopo do PGR devem abranger todas as unidades da SETEC, conforme segue:

1.6.1. Sede Administrativa;

1.6.2. Cemitério da Saudade;

1.6.3. Cemitério Nossa Senhora da Conceicdo, incluindo Servico de Verificagao de dbito (SVO);

1.6.4. Cemitério de Sousas;

1.6.5. Mercado Municipal.

A CONTRATADA deve realizar o inventario dos riscos ocupacionais, que devera contemplar, no

minimo, as seguintes informagdes:

1.7.1. caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

1.7.2. caracterizagdo das atividades;

1.7.3. descricdo de perigos e d2 possiveis lesdes ou agravos a salde dos servidores, com a
identificag@o das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a
indicag@o dos grupos de servidores sujeitos a esses riscos, e descrigdo de medidas de
prevencao implementadas;

1.74. dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacéo de ergonomia nos termos da NR-17;

1.7.5. avaliagao dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragao do plano de agéo;

1.76. realizacdo de medidas quantitativas tantas quantas necessarias para caracterizagdo dos
riscos;

p

1.7.7. critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao. S e

O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliagdes ambientais,
a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade da CONTRATADA, em

2
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19.

1.10.

1.11.

1.14.

1.15.

1.16.

131,

1.18.

todas as unidades listadas no item 4.6, com o acompanhamento de um representante designado
pela CONTRATANTE.
O instrumento a ser utilizado para identificagdo de perigos e avaliagao de riscos € o Levantamento
de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos —LAIPD.
LAIPD deve conter a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
servidores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagao dos grupos de servidores sujeitos a esses riscos.
Posteriormente, a CONTRATADA deve classificar os riscos pela combinagao entre severidade e
probabilidade de cada risco.
Realizagdo das avaliagdes dos riscos ambientais.
Juntamente com o inventario dos riscos, a CONTRATADA deve proceder com as avaliagdes
ambientais, as quais deverdo ser realizadas em campo de acordo com a NR-9 e com a NHO
correspondente ao agente de risco.
O numero de amostragens para as avaliazoes ambientais quantitativas e a sele¢ao dos servidores
devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo Homogéneo de Exposigao) esta
exposto. As avaliagdes ambientais do PGR devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT.
A CONTRATADA deve elaborar rzlatérios de campo para cada avaliagao ambiental realizada, os
quais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital, a SETEC, ao final das visitas, contendo
0s sequintes itens:
1.15.1. nomes dos amostrados;
1.15.2. caracterizacdo das condigdes ambientais;
1.15.3. jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);
1.15.4. nome do técnico da CONTRATADA,;
1.15.5. nome do representante da CONTRATANTE;
1.15.6. agentes amostrados;
1.15.7. metodologia aplicada;
1.15.8. Instrumentagao utilizada na avaliagao, indicando marca, modelo e n° de série e certificados
de calibragao.
Além disso, os relatérios de campo devem estar assinados pelo responsavel da unidade, pelo
funcionario amostrado da CONTRATANTE e pelo representante da CONTRATADA que fez as
medi¢des de campo.
Os representantes da CONTRATADA que elaborardo as avaliagbes ambientais nas unidades da
contratante deverao comparecer devidamente identificados, adequadamente vestidos e com os
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) necessarios, conforme as particularidades de cada
unidade.
A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para realizar as avaliagoes
ambientais, devidamente calibrados quando da medi¢ao de campo por laboratorios pertencentes a
Rede Brasileira de Calibragdo, juniamente com os certificados de calibragao rastreaveis e com data
de validade.
1.18.1. Para a realizagdo dos documentos acima, deverao ser utilizados obrigatoriamente:
1.18.1.1.  Audio Dosimetro De Ruido;
1.18.1.2.  Medidor De Vibragao 2 Canal Vci E Vmb;
1.18.1.3.  Bomba Gravimétrica De Avaliagdo De Agentes Quimicos Alta E Baixa Vazao;
1.18.14. Bomba De Amostragem De Gases Gravimétrica De Vazao De Ar E Vapores;

1.18.1.5.  TermGmetro de estresse térmico; Qﬂ,

o
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1.18.2. Todos os equipamentos devem possuir certificado de calibracdo RBC- Rede Brasileira de
Calibragao, em prazo maxmo de 01 (um) ano.

1.19.  Elaboragao do Plano de Agao
1.19.1. O plano de ag&o vislumbra a melhoria continua das questdes de seguranca e salde na

unidade.

1.19.2. O plano de agdo deve ser elaborado pela CONTRATADA juntamente com o servidor
responsavel indicado pela SETEC, indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

1.19.3. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados e
responsaveis.

1.20.  Concluida a avaliagido ambiental, detectando-se situagdo de medigdo acima do nivel de acao (NA)
do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com a Area de Recursos Humanos da SETEC,
antes da finalizagdo do PGR, no intuito de subsidiar possiveis medidas de controle.

1.21.  Nos casos de medigdes com resuliados duvidosos gerados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
solicitara 8 CONTRATADA a realzagao de uma nova avaliagdo ambiental sem custos adicionais
para a CONTRATANTE.

1.22. O PGR deve ser composto, no mirimo, pelos seguintes itens:

1.22.1. I|dentificagdo da unidade;

1.22.2. |dentificagdo da equipe de elaboragao e responsavel técnico;

1.22.3. Objetivo;

1.224. Referéncias bibliograficas;

1.225. Metodologias aplicadas e descrigao dos equipamentos utilizados;

1.22.6. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

1.22.7. Caracterizagao das atividades por fungao;

1.22.8. Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;

1.22.9. Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;

1.22.10. Analise critica dos resultacos obticos;

1.22.11. Descricao de medidas de prevengao existentes;

1.22.12. Plano de Agdo de Gerenciamento dos Riscos;

1.22.13. Anexo com os certificados de calibragdo dos equipamentos utilizados;

1.22.14. Anexo com os laudos labcratoriais adotados para a caracterizagao dos riscos e histograma
minuto a minuto das audiodosimetrias;

1.22.15. Anexo com os relatorios de campo;

1.22.16. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

1.23.  As unidades cujas medigdes quantitativas ultrapassarem os parametros fixados pela NR de
referéncia, implicando na adogéo de medidas de mitigacao, estarao sujeitas a reavaliagéo periodica,
que sera estabelecida no plano de acao.

1.24. A CONTRATADA deve encaminhzr para gndlise e aprovagdo da verséo digital preliminar do PGR e
seus anexos em até 45 (quarenta e cinco) dias apés o recebimento da Ordem de inicio dos
SErvicos.

1.25. A CONTRATADA deve encaminhzr 2 CONTRATANTE a versao preliminar do PGR, composta pelo
inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de agdo, ao CONTRATANTE, em formato A4, gé/
encadernado e assinado pelo responsaval técnico (engenheiro de seguranga do trabalho), bem
como, encaminhar uma copia completa em meio digital, para leitura em formato “pdf’, para

aprovagao Area de Recursos Humanos da SETEC. 9{7
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1.26.
127.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.

A CONTRATANTE podera demandar corregdes ou ajustes dos documentos emitidos, devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

A elaboragdo do PGR (até a entrega da versao definitiva) deve ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

A CONTRATADA devera prestar esclarecimentos e assessoria na identificagdo de EPI's, quando
recomendados, e registrar as condigdes embientais do trabalho na forma prevista nos Leiautes do
e-Social, no que couber.

A CONTRATADA devera elaborar a AET - Anélise Ergondmica do Trabalho na forma da NR 17, se
houver causa relacionada as condigdes de trabalho na analise de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho, nos termos do PGR e registrar condigdes ambientais do trabalho na forma prevista nos
Leiautes do e-Social.

A CONTRATADA devera gerar arquivos mensais referentes aos eventos de Seguranga e Saide do
Trabalhador -SST, para envio para o sistema E-Social.

Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR durante a vigéncia do mesmo, sempre
que a CONTRATANTE solicitar;

Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado. Nas
planilhas de avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias usadas
com maior frequéncia e que o tempo de exposicao e a quantidade manuseada justificar a avaliagao.
Realizagao do curso de formacdo da CIPA (NR 5), com emisséo de Certificado, e elaboragéo dos
Mapas de Riscos nas unidades de propriedade da SETEC.

O PGR devera ser iniciado apos emissdo de Ordem de Servico especifica por parte da
CONTRATANTE, que a enviara ern tempo habil para que a CONTRATADA possa realizar o servigo
no prazo de vigéncia contratual.

A CONTRATADA devera atender todas as demandas da CONTRATANTE, avaliando todas as
unidades elencadas.

Cada unidade devera ser visitada, para a realizagao das inspecdes e medigdes, devendo obedecer
ao cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, sendo necessario a elaboragéo de registro fisico
dos riscos existentes e que venhzm existr nas instalagdes indicadas, com registro fotografico das
instalagdes, moveis e equipamentos, com o registro das devidas medigdes e avaliagdes.

Desde ja fica estabelecido que un dades passando por obras de reformas ou construgéo dentro do
prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o
retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliagao;

Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a data da visita para a época
prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo esta ser modificada, mediante comunicagao
prévia entre as partes;

Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o periodo de vigéncia do contrato, a
CONTRATADA fica desobrigada d2 cumprir esta parte dela;

Em cada unidade sera feita a inspe¢éo e as medi¢des indicadas, obedecendo as Normas Técnicas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. A anélise nas unidades descentralizadas
(salas e espagos cedidos) se limitara ao espago utilizado pelos servidores da CONTRATANTE.
Formecer em meio fisico devidamente encadernado e através de midias digitais (CD, DVD,
Pendrive, etc.) em formato PDF os documentos que compdem o PGR de cada unidade.

O PGR inicial devera ser entregue, no méximo, até 45 (quarenta e cinco) dias apds o recebimento

da Ordem de Servigo - OS. e

S/

Cl
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1.44.

1.45.

DE CAMPINAS

Em caso de medigdes, os resultados das medicdes efetuadas nas unidades devem integrar o
documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos
utilizados;

As agdes quanto as CIPAs contemplam os seguintes servigos:

1.45.1. Apoio técnico especializado aos membros da CIPA por meio da visita do Engenheiro
[Técnico de Seguranga do Trabalho “in loco™;

1.45.2. Orientagdes quanto a realizagéo das eleicoes e na nomeagao dos representantes;

1453. Realizagdo do treinamento obrigatorio para aos membros da CIPA e representantes,
ministrado por técnicos habilitados e qualificados, nos termos do item 5.7 da NR 5, antes de
sua posse (curso para cipeiros), com emisséo de Certificado;

1.454. O treinamento obrigatério terd carga horaria de 12 (doze) horas, distribuidas em no maximo
seis horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa, nos termos no
item 5.7.4 da NR 5, em local/horério a ser acordado com a CONTRATANTE.

1.45.5. Elaboragio, orientacdo e apoio aos membros da CIPA e representantes, quanto aos Mapas
de Risco, de acordo com 2s normativos previstos na NR 5, contendo as identificagdes dos
locais e dimens&o do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);

2. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NR 9)

2.1.

2Z

23.

24.

25.

A CONTRATADA devera elaborar os Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) das unidades da CONTRATANTE, em atendimento a legislacao previdenciaria vigente. A
elaboragao do LTCAT podera ocorrer concomitantemente a elaboragao do PGR.

Prevé o controle/aferigdo da insalubridade e periculosidade através do levantamento dos riscos

ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado em cada estagdo do ano ou sempre que

houver modificagdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construgdes e reformas;

O LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho, incluindo a elaboragdo de

Laudos de Insalubridades e o Laudos de Periculosidade, sera o documento que avaliara qualitativa

e quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das

atividades em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial;

O LTCAT deve ser baseado na identificagdo dos riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR) da unidade.

O LTCAT deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

2.5.1. Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, em
formulario proprio;

2.5.2. ldentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau
de risco, numero e nome dos servidores (quantificagdo de homens e mulheres), e horario de
trabalho;

2.5.3. Objetivo da avaliagao expressando a extenséo dos trabalhos executados necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as legislacdes vigentes quando da celebragdo da
prestagao dos servigos;

2.54. Descricdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagdes periciadas, de
cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a fungéo e o quantitativo dos
servidores periciados, e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

G
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26.
2.7.

28.

29.

2.10.
2.11.

Py
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.7,

2.18.

218,
2.20.

255. Andlise qualitativa e quartitativa dos agentes de riscos, necessariamente descrevendo a
metodologia de agao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho,
bem como o tempo de exposig¢ao ao risco identificado;

Identificacao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente

calibrados, bem como analises labaratoriais;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigdo da metodologia

de agdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente abrangendo para os

estabelecimentos de armazenamento, a medicao de ruidos, calor, concentrag@o de poeiras e dos
agentes quimicos, originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

Todos os instrumentos utilizados deverao ser descritos com o minimo (marca, modelo, numero de

série, calibragao);

Registro fotografico de toda avaliacao (foco no ambiente, profissional e colaborador);

Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de

Protecao Individual - EPIs utilizados mediante consignagao do nimero do Certificado de Aprovagao

— CA e da avaliagdo do nivel de ficacia de protegao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao

eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;

2.11.1. Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagdo explicita das conclustes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou oericulosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposigao aos agentes de risco e a fundamentagéo legal;

Proposi¢ao de Medidas de Controle para o0 ambiente avaliado, estipulando prazos para adogao do

controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas;

Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento

e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial a ser aprovada pelo érgéo de previdéncia;

Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associagéo Brasileira de Normas

Tecnicas — ABNT;

Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo, informando NIT,

PIS/PASEP, o numero de registro no respectivo conselho e a Anotagdo de Responsabilidade

Técnica — ART do servigo prestado.

A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atengéo especial a

esséncia do risco e ao tempo de exposicdo. Esta etapa ou fase pericial s6 & possivel realizar

quando o técnico tem convicgao firmada de que os tempos de exposicdo, se somados, configuram
uma situagao intermitente ou continua.

No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a relagdo dos EPIs e EPCs

necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos identificados para os PGR's e os LTCATs

(além dos laudos de insalubridade e periculosidade);

Caso 0 empregado nao esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que o EPI se faga

eficiente, é obrigatorio constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e

qualitativas. “A utilizacdo de EPI adequado para protegao do empregado que esta exposto ao risco,

elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da

Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional;

Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do 6rgéo de previdéncia;
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2.21. O LTCAT devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apds o recebimento da Ordem de
Servico — OS, em arquivo eletrénico em formato PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada, na SETEC.

3. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

3.1.  Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n° 7, 0
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de servidores, fornecendo os
elementos para estudo da correlagao entre este adoecimento e as condigdes e os processos de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acédo e prevengao que garantam a promogao a
salde e integridade dos servidores da CONTRATANTE.

3.2.  Asagdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

3.2.1. Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a DRH-SETEC,
contendo completa descricdo das acbes preventivas, em observancia as prescricdes
normativas discriminadas na NR 7, visando a elaboragac do documento-base do PCMSO;

3.2.2. Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho Responsavel, devidamente
credenciado, no desenvolvimento do programa, utiizando o documento-base como
parametro para as agdes que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma
aprovado, visando a completa execucao do PCMSO.

3.2.3. Avaliagao e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares
visando a emissao dos Atestados de Saude Ocupacional ~ASOs.

3.24. Avaliagao de riscos com ralagdo a danos a saude dos servidores, com base no PGR, com
fornecimento de orientagdes para a implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia apos a implantacéo;

3.25. Assessoramento as CIPAs na realizagdo dos seus estudos para reducdo das ocorréncias
de acidentes do frabalho;

3.26. Realizacdo de 1 (uma) palestra educativa, anualmente, com carga horaria minima de 1
(uma) hora, em local indicado pela SETEC, com temas relevantes de interesse ocupacional
e de melhoria da salde dos servidores.

3.2.7. Elaboracao do relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero € a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagées clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano, tomando como base 0 modelo proposto no Quadro Il da NR.

3.3. O documento-base do PCMSO deve conter:

3.3.1. Descricao dos possiveis agravos a salde relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PCR;

3.3.2. Planejamento de exames médiccs clinicos e complementares necessarios, conforme os
riscos ocupacionais identif cados, atendendo ao determinado na legislagéo vigente;

3.3.3. Critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

3.3.4. Relatorio analitico sobre o0 desenvolvimento do programa.
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34. O documento-base do PCMSO davera ser entregue, no maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o recebimento da Ordem de Servico — OS, em arquivo eletrdnico e em PDF. Devera ser
entregue, no minimo, 1 (uma) cpia impressa, devidamente assinada, na SETEC.

4.  PPP - Perfil Profissiografico Profissional
41. Documento definido pelo artigo 271 da Instrugdo Normativa INSS/Pres n°45, de 06 de agosto de
2010 o qual trata do historico laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientzis e resultados de monitorag2o biologica, durante todo o periodo
em que este exerceu suas atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DAS PRORROGAGOES

A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses com inicio na data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei 8.666/93 com suas alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de vigéncia poderé ser prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou
inferiores, a critério da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condigdes permitidos
pela legislagao vigente

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA podera se opor & prorrogagdo de que trata o paragrafo anterior,
desde que o faga mediante documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias
antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagdes do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais prorrogacdes serdo formalizadas mediante celebragao dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO QUARTO - A nao prorrogacdo do prazo de vigéncie contratual por conveniéncia da
CONTRATANTE néo gerara 8 CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagao.

PARAGRAFO QUINTO - Dentre outras exigéncias, a prorrogagio somente serd formalizada caso os pregos
mantenham-se vantajosos para 0 CONTRATANTE e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser
realizada a época do aditamento pretendido.

PARAGRAFO SEXTO - N&o obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao
da celebragao do contrato estara sujeita a condigéo resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos
aprovados nas respectivas Leis Orcamentdrias de cada exercicio para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO SETIMO - Ocorrendo a resolu¢do do contrato, com base na condigao estipulada no Paragrafo
Sexto desta Clausula, a CONTRATADA nio tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

>
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, que constitui Anexo | do Edital
indicado no predmbulo, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal, estadual
e municipal sobre licitagdes, cabe:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA nao poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, tampouco aceitar ou se compromeler a aceitar de quem quer que seja, por conta prpria ou por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado,
ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em atendimento & Lei Federal n® 12.846/2013 a CONTRATADA se compromete a
conduzir os seus negécios de forma a coibir fraudes, corrupcao e quaisquer outros atos lesivos @ Administragéo
Publica, nacional ou estrangeira, abstendo-se de praticas como as seguintes:
a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada;
b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos em Lei;
¢) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
d) no tocante a licitagdes e contratos:
d1) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;
d2) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;
d3) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;
d4) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;
d5) criar, de modo fraudulento ou irreqular, pessoa juridica para participar de licitagao publica
ou celebrar contrato administrativo;
d6) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagéo em lei,
no ato convocatério da licitagéo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
d7) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;
e) dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do

sistema financeiro nacional /-‘73 %
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento das obrigagbes previstas nos Paragrafos desta Clausula
Terceira podera submeter a CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, a critério da CONTRATANTE, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo
administrativo de responsabilizagao de que tratam a Lei Federal n® 12.846/2013.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

PARAGRAFO UNICO - Ao CONTRATANTE cabe:

I- Receber o servico, disponibilizando local, data e horario;

Il- Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos com as especificagbes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

lll- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento des obrigagbes da Contratada, através de servidor especialmente
designado;

IV- Efetuar o0 pagamento no prazo previsto.

V- Fomnecer lista completa e atualizada contendo os cargos de todos os servidores, com suas atribui¢des e as
respectivas lotagoes, a serem enviados no momento da celebragao do contrato;

VI- Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas dependéncias das unidades elencadas, desde
que devidamente identificados e no horario de funcionamento, para realizar as medicdes e avaliagdes
necessarias a execugdo dos servigos;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo cos servigos contratados por intermédio do gestor e fiscal do
contrato, de modo a assegurar o efetivo cumprimento das obrigagdes ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo néo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA,
mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servigos, inclusive quando
resultantes de utilizagdo de pessoal inadequado ou sem a qualificagdo técnica necessaria, inexistindo, em
qualquer hipdtese, corresponsabilidade por parte do CONTRATANTE. N
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PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia de comunicacdo, por parte do CONTRATANTE, referente a
irreqularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigagdes previstas neste
contrato e no Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO, DA GARANTIA DE EXECUCAO E DO REAJUSTE

O valor total anual estimado deste instrumentc contratual € de R$ 90.000,00 (noventa mil), pelo periodo de 12
(doze) meses, mediante o pagamento mensal estimado aproximado de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos
reais), conforme Ata de Sessdo Publica do Pregdo Eletronico e Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA devidamente julgada e classificada, as quais ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste
instrumento contratual, independentemente de sua transcrigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA estéo inclusos todos os
custos e despesas, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, sejam estes tributarios e previdenciarios por ela
assumidas, que incidam e venha a incidir sobre a realizagao dos servigos a serem prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA apresenta garantia do adimplemento das condigdes aqui
estabelecidas no valor de R$ 4.500,00 (quato mil e quinhentos reais) calculado na base de 5% (cinco por
cento) do valor total anual estimado do contrato, na modalidade de Seguro Garantia, Apdlice n°
0306920239907750866932000, pela POTTENCIAL SEGURADORA S/A, nos termos do item 13.2.4 do edital
do Pregao n° 05/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em havendo prorrogagdo do presente instrumento contratual, a CONTRATADA
ficara obrigada a providenciar a renovagao da garantia, nos termos e condigdes originalmente aprovados pela
SETEC.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia para execucdo do contrato somente sera devolvida 8 CONTRATADA apés
o cumprimento integral das obrigagdes contratuais por elas assumidas, mediante a lavratura do Termo de
Recebimento dos Servigos.

PARAGRAFO QUINTO - Os pregos convencionados, nos termos da proposta homologada, serdo fixos pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da data de entrega da proposta, admitindo-se, decorrido este prazo, o

reajuste dos pregos mediante a aplicagdo da variagdo do IPCA/IBGE.

PARAGRAFO SEXTO - Para o primeiro reajustz serd considerado o indice acumulado no periodo
compreendido entre 0 més de inicio da vigéncia deste contrato e 0 més anterior ao da incidéncia do reajuste.

e
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PARAGRAFO SETIMO - Para os reajustes subsequentes serdo considerado os indices acumulados no periodo
compreendido entre 0 més de inicio da vigéncia dos novos valores e 0 més anterior ao de suas incidéncias,
respeitando o interregno minimo de 12 (doze) meses, inclusive em caso de prorrogagao do presente contrato.

a) A CONTRATADA perdera o direito de exigir, retroativamente, o reajuste dos pre¢os contratados se
nao solicita-lo até, no maximo, o0 més subsequente ao de sua incidéncia.

b) Ultrapassando este prazo os efeitos financeiros do reajuste somente terdo vigéncia a partir da data da
solicitagao.

PARAGRAFO OITAVO - Os reajustes serdo formalizados por meio de aditamento efou apostilamento ao
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios e financeiros necesséarios ao atendimento do pagamento das obrigagdes decorrentes
desta licitacao estao garantidos na forma de lei da dotagdo orgamentéria propria, codificada sob n.° 01 04 122
2022 4198 33.90.39, suplementada se necassario.

PARAGRAFO UNICO — No(s) exercicio(s) sequinte(s). correrdo & conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura referente a(s) quantidade(s) de coletas executadas & SETEC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera emitir nota fiscal fatura/fatura correspondente aos servigos
prestados a contratante até o oitavo dia corrido do més subsequente ao da execugao dos servigos e envia-la via
e-mail ao gestor do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na nota fiscalfatira a CONTRATADA devera discriminar 0s servigos prestados,
com seus respectivos valores unitarios, além dcs demais elementos habituais fiscais e legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada qualquer irregularidade na emisséo da nota fiscalffatura, sera feita a sua
devolugdo ou solicitada carta de correcdo pela CONTRATANTE, ficando, sem qualquer custo adicional para
esta, prorrogado o prazo de pagamento proporcionalmente & sua regularizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Se for 0 caso, a CONTRATANTE efetuara as retengdes na fonte do ISSQN, em
atendimento ao disposto no Art. 14 da Lei 12.392/2005 , e do Imposto de Renda dependendo da constituicéo da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATANTE &fetuara os pagamentos & CONTRATADA, no dia 20 (vinte) do
més subsequente, referente aos servicos realizados no més anterior, mediante apresentagao dg ggta 0
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Fiscal/Fatura, apés ser conferida, aceita e processada pelo responsavel pelo acompanhamento do referido
contrato, através de deposito/transferéncia bancaria conforme dados da Ficha Cadastral.

PARAGRAFO SEXTO - Caso no dia de pagamento ndo haja expediente na Autarquia, 0 mesmo dar-se-a no
primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATANTE dzduzira quaisquer valores faturados indevidamente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso ocorra atraso em qualquer pagamento a CONTRATADA, o valor podera ser
atualizado "pro rata die", de acordo com a variagao do IGP-DI (Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna)
da Fundagao Getulio Vargas.

PARAGRAFO NONO - Qualquer erro ou impericia ce execucdo dos servicos obrigara a CONTRATADA a sua
conta e risco, a correcao, remuneragao e refazimento dos servigos executados, sem 6nus para a CONTRATANTE.
Nesses casos, 0 prazo para a recuperagac dessas falhas sera determinado pela CONTRATANTE e sua
inobservancia implicara na aplicag@o das multas previstas neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO - Nenhum pagamento serd efetuado ao fornecedor enquanto estiver pendente de
liquidagao qualquer obrigagao financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E
OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA nao podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagbes assumidas, nac podendo subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada;

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

A licitante vencedora que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢gdes do presente Pregao
ficara sujeita as penalidades previstas no art. 7° da Lei n°.10.520/2002, sem prejuizo as penalidades
previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

I.  Inexecutar total ou parcialmente qualquar das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagéo;

Il. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

IIl. Fraudar na execugao do contrato; s,
IV. Comportar-se de modo inidoneo;

V. Cometer fraude fiscal;

VI. Nao mantiver a proposta.

Cr A
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para
a Contratante,

Il. Multa morataria de 0,03% (zero virgula zero ‘rés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

IIl. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

IV. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional & cbrigagdo inadimplida;

V. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

VI. Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

VII. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

VIIl. Demonstre ndo possuir idoneidads para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos
praticados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio 2 a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariarente a Lei n° 9.784, de 1999.

PARAGRAFO QUARTO - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO - As multas serdo, apés regular processo administrativo, descontada dos
créditos da proponente vencedora ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO - As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sangao
administrativa, conseqientemente, a sua aplicagdo nao exime a CONTRATADA de reparar os
prejuizos que seu ato venha a acarretar a SETEC.

PARAGRAFO SETIMO - O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagdes
que lhes correspondam nao sera considerado como inadimplemento contratual se tiver ocorrido por
motivo de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado e comprovado. |

PARAGRAFO OITAVO - as sangdes estabelecidas, sera garantida, em todos os casos, a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis. & ‘,Q
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

O contrato poderé ser rescindido, na forma, corn as consequéncias e pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80
e 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de resciséio administrativa, a Contratada reconhece, neste ato, os direitos
da SETEC, previstos no artigo 79 e 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Consideram-se partes integrantes do presente Termo de Contrato, a eles se obrigando como se nele estivessem
transcritos: o Edital 05/2023, seus anexos e a proposte apresentada pela CONTRATADA, conforme preceitua o
Inciso XI do Artigo 55 da lei 8666 de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos omissos serdo resolvidos pela SETEC - Servicos Técnicos Gerais
sequndo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e demais normas municipais de
licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos”.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) Gestor(a) e

Fiscal do Contrato, a serem indicados pela autcridade competente , conforme preceitua o art. 67 da Lei Federal
n.

8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - O responsavel pela fiscalizagao do presente contrato devera assegurar o seu fiel
cumprimento, especialmente quanto & aplicagéo das penalidades, sob pena de incorrer nas estabelecidas na Lei
8.666/93 e na legislacao aplicavel, com consequente responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacéo e qualificagéo exigidas na
licitagao;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

PARAGRAFO UNICO - Fica eleito o foro da Comarca de Campinas/SP com expressa rendncia de outro
qualquer, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente instrumento,
ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas judiciais e honorarios advocaticios que forem arbitrados.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente, juntamente com duas testemunhas instrumentais,
aplicando-se a este os dispositivos da legislacao vigente.

Campinas , ¥\ de/tde 2023

\
|oue JAVIER ISAILIDIS LERENA JANAINA nmcu.ono CAMPOS BARBOSA
remdente = Diretora Ad ativa Financeiro- SETEC

ssinado de forma digital

NORBERTO pornonechro
POMPERMAYE ::);:?ERMAYER 7936048

R:79360483834 Dcs 220403
2:00 0300

NORBERTO POMPERMAYER
Diretor- AMBIENTAL
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: SETEC.2022.00000564-75

LICITAGAO: PREGAQ ELETRONICO 05/2023

CONTRATANTE: SETEC-SERVICOS TECNICOS GERAIS

CONTRATADO: AMBIENTAL-QUALIDADE DE VIDA NC TRABALHO LTDA

CONTRATO N°: 10/2023

OBJETO: Contratago de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual, estardo sujeitos a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,

mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo elefrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vieram a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do EEstado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo d2 Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante 2 interessados estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de
Atualizagio Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor

recursos € 0 que mais couber.
LOCAL e DATA: Campinas, O\ de fritlte 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO, RESPONSAVEL PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE E RESPONSAVEL QUE
ASSINA O AJUSTE PELO CONTRATANTE:

Nome: ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
Cargo: Presidente - SETEC
CPF: 055.896.828-78

E-mail: enrigue.lerena@selec.sp.qov.br /

e
Assinatura: %/’V /

/\/
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Pelo contratante:

Nome: JANAINA DE FATIMA VACILOTTO CAMPOS BARBOSA
Cargo: Diretora Administrativo Financeiro- SETEC

CPF: 356.194.948-70

E-mail: 1anainai‘barbosa@setec.sp.qov.br

Pelo contratante:

Nome: MAURILEI PEREIRA
Cargo: Diretor Técnico Operacional- SETEC
CPF: 172.819.608-67

E-mail: maurilei.pereira@setec.sp.gov.br

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: NORBERTO POMPERMAYER
Cargo: Diretor - AMBIENTAL

CPF: 793.604.838-34

E-mail: norberto@ambientalavt.com.br

NORBERTO Assinado de forma digital por NORBERTO
POMPERMAYER:79360483834

Rasinan: POMPERMAYER:79360483834  pados 2023.04.03 15:06:18 -03'00"
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