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Requerimento

. Arq.
Criadoem Texto Endereco
escl.
Prezados, Apds andlise detalhada do edital, em especial do item 5.3 — Da Retribuigdo Mensal da Concessdo, que estabelece no subitem
5.3.2 a obrigatoriedade de pagamento mensal de 10% sobre todo o faturamento (venda de ingressos e receitas acessorias), solicitamos
esclarecimento quanto a possibilidade de revisdo ou negociagdo desses termos. Nos moldes atuais, as exigéncias do edital impdem ao N&o ha
do hd
07/11/2025 concessionario custos significativos com a instalagdo e operacdo de toda a estrutura necessaria, sem previsdo de contrapartida por .
. ~ o . - - . . ~ . arquivo
13:48 parte da Administracdo. Tal condi¢do podera comprometer a viabilidade econémico-financeira da concessdo, tornando o projeto d
anexado.
oneroso e de dificil execugdo. Dessa forma, questionamos se ha possibilidade de adequagao dos valores ou condi¢Ges de retribuigdo,
de modo a assegurar o equilibrio econdmico-financeiro e a sustentabilidade da operagdo, conforme os principios previstos na Lei n2
8.987/95.
. Arq.
Criado em Texto Enderego
resp.
Em atengdo ao pedido de esclarecimento apresentado, informamos o que segue: A retribuigdo mensal de 10% (dez por cento) sobre o
faturamento bruto — compreendendo as receitas provenientes da venda de ingressos e demais receitas acessorias — foi definida a
partir de estudos técnicos e analises de viabilidade econdmico-financeira realizados durante a fase de modelagem da concessdo. Tais
estudos consideraram as caracteristicas do objeto, o potencial de receita estimado, os custos de implantagdo e operagdo e o horizonte
contratual de 15 (quinze) anos, de forma a assegurar o equilibrio econémico-financeiro do contrato e a sustentabilidade da operagdo ao Niio hd
do ha
10/11/2025 longo de toda a vigéncia da concessdo. O percentual fixado visa também garantir uma contraprestagdo justa ao Poder Concedente, .
, . o . . e . arquivo
08:55 compativel com a natureza e o porte do empreendimento, observando os principios da isonomia, competitividade e transparéncia que p
anexado.

regem os certames publicos. Destaca-se que, por se tratar de condi¢do essencial e uniforme do edital, a retribuicdo mensal ndo é
passivel de negociagdo individual ou alteragdo nesta fase, sob pena de comprometer a igualdade entre os licitantes e a seguranca
juridica do processo licitatério. Dessa forma, a Administragdo mantém as condigGes previstas no edital, reiterando que a viabilidade
econdmico-financeira da concessdo nos moldes atuais previstos no edital. Permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos

adicionais.
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