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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) E DIGNISSIMOS MEMBROS DA
COMISSAO DE LICITACAO DA SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.%= SETEC.2025.00003535-26 PREGAO
ELETRONICO N.% 13/2025

IMPUGNANTE: PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n.?
06.922.869/0001-70, com sede estabelecida na Alameda Itajuba, n.® 3122, Bairro
Joapiranga, no Municipio de Valinhos, Estado de Sao Paulo, CEP: 13.278-530, neste ato
formalmente representada por seu Socio-Administrador, Sr. MIGUEL MOREIRA
]IJNIOR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.? 126.908.718-58.

IMPUGNADA: ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n.°

41.695.363/0001-76.

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, entidade
empresarial devidamente qualificada nos autos do processo administrativo em epigrafe,
comparece, com 0 maximo acatamento, perante esta Ilustre Comissao de Licitagao, para,
com fulcro no artigo 165 e seguintes da Lei n.® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como

nas disposi¢Oes pertinentes do instrumento convocatdrio, interpor a presente

IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA COM PEDIDO DE
DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA

em face da proposta de precos ofertada pela empresa ELITE GARDEN SERVICOS DE
JARDINAGEM LTDA., doravante denominada Impugnada, em razdo dos fatos e

fundamentos de direito que passa a expor de forma articulada.

I. DA EXPOSICAO FATUAL
No decurso do procedimento licitatdrio em referéncia, destinado a contratagao
de servigos de manutengao e conservagao, a empresa Impugnada obteve a classificagao
provisoria em primeiro lugar, em virtude da apresenta¢dao da proposta de menor valor
nominal. Nao obstante, uma analise acurada e pormenorizada da respectiva Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Pregos, documento basilar da oferta, revela a
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existéncia de vicios materiais de natureza insandvel, os quais tornam a proposta
manifestamente inexequivel e, por conseguinte, juridicamente invalida.

A aparente vantagem economica, que se extrai de uma andlise superficial, oculta
uma estrutura de custos fundamentalmente ficticia e divorciada da realidade normativa
e de mercado. Constata-se que a referida planilha desconsidera, de maneira deliberada,
os custos minimos e compulsdrios estatuidos pela Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2024/2025, instrumento normativo de aplicacao cogente a categoria profissional
envolvida. Adicionalmente, a proposta subestima de forma temeraria os custos
operacionais, o dimensionamento do efetivo de pessoal e, de maneira assaz gravosa,
omite por completo os dispéndios essenciais atinentes a correta gestao dos residuos
sOlidos a serem gerados. Tal conjuntura fatica representa uma violagdo frontal e
inequivoca as disposi¢des do Edital, a legislagio ambiental e ao regime juridico das
licitagOes e contratos administrativos, configurando um risco de ordem administrativa,
financeira e ambiental de magnitude tal que sua assuncao por esta Autarquia se afigura

inadmissivel.

II. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA A IMPERIOSA
DESCLASSIFICACAO

A proposta apresentada pela Impugnada deve ser liminarmente desclassificada,
porquanto colide com expressas disposi¢Oes legais e editalicias, configurando uma
oferta cuja exequibilidade material e juridica se mostra impossivel, conforme

analiticamente demonstrado nos topicos subsequentes.

ILI - DA INEXEQUIBILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA DECORRENTE
DO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

O instrumento convocatorio, em seu item 11.2.3, prescreve, de modo
peremptorio, a desclassificacao de propostas que "apresentarem precos inexequiveis".
Tal disposigao encontra eco no artigo 59, inciso III, da Lei n.® 14.133/2021, que comina
com a desclassificagdo as propostas que contiverem precos manifestamente
inexequiveis. A inexequibilidade manifesta se configura quando os valores propostos
sdo patentemente insuficientes para cobrir os custos minimos e obrigatdrios inerentes a
execugao do objeto contratual. No caso vertente, a Impugnada deixou de computar em
sua planilha os seguintes custos mandatorios, cuja auséncia vicia a proposta em sua

totalidade:
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1. Remuneracio Base Inferior ao Piso Salarial Normativo: A
Clausula Décima Primeira da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel,
instrumento dotado de forca de lei entre as partes, conforme dicgao do artigo 611
da Consolidacao das Leis do Trabalho, fixa o piso salarial da categoria em R$
1.751,60. A Impugnada, em flagrante desrespeito a norma, cotou o valor de R$
1.653,15. Esta pratica nao apenas viola a CCT, mas também o item 8.2.4 do Edital,
por meio do qual a licitante atestou, sob as penas da lei, que sua proposta
"compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados (...) nas convengoes coletivas de trabalho". A declaragao
prestada, portanto, carece de veracidade, o que, por si sO, constituiria
fundamento autonomo para a desclassificagdo. A supressao de um custo basilar
como o piso salarial ndo representa um mero detalhe, mas sim a fundacgao de
uma proposta economicamente insustentavel, que transfere a Administragao o
risco de, em virtude de sua responsabilidade subsididria, arcar com as diferengas
salariais em futuras e provaveis demandas na Justica do Trabalho.

2. Beneficio de Alimentacdo Cotado em Patamar 60% Inferior ao
Minimo Convencional: A Clausula Décima Nona da CCT impde o pagamento
de R$1.115,86 a titulo de vale-alimentag¢do. A Impugnada, contudo, or¢ou apenas
R$ 451,10, resultando em um déficit mensal de R$ 664,76 por empregado.
Considerando a equipe de dois funciondrios proposta, tal omissao gera um
déficit anual de R$ 15.954,24. Este montante, suprimido da planilha, excede a
totalidade da margem de lucro (5%) e das despesas administrativas (3%)
declaradas, o que constitui uma prova matemadtica e irrefutdvel da
inexequibilidade da proposta. Resulta logicamente impossivel que a empresa
honre este custo sem operar com prejuizo, cendrio que, na pratica, conduzira
inexoravelmente ao inadimplemento contratual, seja pela supressao do beneficio
aos trabalhadores, seja pela eventual paralisagio dos servicos por exaustao
financeira.

3. Omissao de Beneficios Compulsorios: A proposta é omissa
quanto aos custos relativos ao Seguro de Vida (Clausula 23? da CCT), ao
Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT) e a Cesta Natalina (Clausula
282 da CCT). A desconsideragao de tais passivos, que sao certos e legalmente
exigiveis, nao constitui uma falha menor, mas sim a apresentacdo de uma

planilha de custos incompleta e, portanto, ficticia. A contratagao de uma entidade
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que, ja em sua proposta, demonstra a intengao manifesta de nao cumprir com as
normas trabalhistas vigentes, representa um ato de gestao temerario, que expoe

a Administragao a riscos reputacionais e juridicos de elevada monta.

ILII - DA INEXEQUIBILIDADE OPERACIONAL DERIVADA DO
INADEQUADO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O item 11.2.4 do Edital comina com a desclassificagao a proposta "que nao tiver
sua exequibilidade demonstrada", ao passo que o artigo 66 da Lei n.® 14.133/2021 requer
a comprovacao de aptidao para o desempenho da atividade. A Impugnada propoe a
alocagdo de um efetivo de apenas 2 (dois) funcionarios para a execucao de um
cronograma que, segundo o Anexo I do Edital, abrange a manutencao de mais de 33.000
m? sob prazos exiguos. Este dimensionamento é operacionalmente inviavel e denota
uma falha grave de planejamento:

. Niveis de Produtividade Insustentaveis: A meta de 1.825 m?/dia
de varrigao por funcionario demandaria uma cadéncia de trabalho ininterrupta,
incompativel com as pausas legalmente previstas e com as normas de satde e
seguranga do trabalho, ignorando, ademais, as dificuldades inerentes ao terreno
(presenga de obstaculos, timulos, etc.). Atingir tal produtividade, se possivel,
seria a custa da integridade fisica do trabalhador, gerando passivos de outra
natureza para a contratada e, subsidiariamente, para a Administracao.

. Inexisténcia de Cobertura para Férias: Com uma equipe de dois
colaboradores, a concessio de 30 dias de férias a um deles, um direito
constitucional irrenunciavel, resultaria na reduc¢ado da forca de trabalho em 50%
por um meés inteiro, tornando o cumprimento das metas contratuais uma
impossibilidade matematica. Um planejamento exequivel e profissional deve,
obrigatoriamente, prever o custo de um "ferista" ou, no minimo, um fator de
auséncia de 1/12 (8,33%) sobre o custo da mao de obra, provisao esta ausente na
planilha da Impugnada.

. Inexisténcia de Cobertura para Afastamentos Legais: O plano
proposto nao contempla qualquer contingéncia para licencas médicas, faltas
justificadas ou outros afastamentos previstos em lei. A probabilidade estatistica
de ocorréncia de tais eventos ao longo de doze meses ¢é elevada. A auséncia de
um plano de substitui¢do ou de redundancia na equipe significa que qualquer

imprevisto com um tunico funciondrio comprometera a integralidade da
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operacao, com risco de paralisagao dos servigos e consequentes transtornos a

Administragao e aos municipes.

A caréncia de um plano de cobertura de pessoal para uma equipe tao exigua
demonstra, de forma inequivoca, a incapacidade da licitante de assegurar a continuidade
e a regularidade na execugao do objeto, configurando a manifesta inexequibilidade

operacional da proposta.

ILIII - DA INEXEQUIBILIDADE DECORRENTE DA OMISSAO DE CUSTOS
AMBIENTAIS MANDATORIOS (GESTAO DE RESIDUOS)

De maneira ainda mais alarmante, a planilha de custos da Impugnada omite por
completo um dos custos mais significativos e legalmente obrigatorios do servigo: a
gestdo ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados.

O Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital é explicito e cogente ao determinar,
em seu item 2.1.3, que: “A remogdo do material resultante da capinagio, rocagem e varrigio
(massa verde) deverd ser realizada pela contratada (...). A remogdo e destinagdo final do material
resultante dos servicos serd de inteira responsabilidade da empresa contratada, que deverd seguir
as normas técnicas toda a legislagdo vigente que regulamentem a matéria.” O item 2.6 reitera a
obrigacao de "Remocdo, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultantes da
limpeza geral, em local ambientalmente aprovado.”

A proposta da Impugnada apresenta falhas estruturais e fatais neste quesito:

1. Caréncia de Maquinario Adequado: A planilha prevé
unicamente um "carro c/ reboque". Tal veiculo é manifestamente inadequado e
insuficiente para o acondicionamento e transporte do volume de residuos verdes
e entulhos que serdo gerados na limpeza de uma drea que supera 33.000 m2. A
execugao correta e eficiente da remogao exigiria, no minimo, um caminhao com
cacamba basculante, cujo custo de aquisicio ou locagao, manutencao,
combustivel e mao de obra especializada (motorista) nao foi, em nenhum
momento, previsto na proposta.

2. Omissao Integral do Custo de Transporte e Destinacao Final: A
planilha nao contém qualquer rubrica destinada a cobrir os custos de transporte
(combustivel para o veiculo de carga, remuneragao do motorista, depreciagao) e,
crucialmente, as taxas de descarte em aterro sanitario ou unidade de tratamento
devidamente licenciados pelos 6rgaos ambientais. O descarte de residuos da

construgao civil e de residuos verdes é um servigo publico ou privado tarifado, e
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a omissao deste custo, que é direto e inevitavel, constitui um vicio insanavel que

torna o preco ofertado materialmente inexequivel.

3. Geracao de Risco Ambiental e Responsabilidade Solidaria da
Administragdo: A auséncia de previsao or¢amentaria para o descarte legal cria
um risco iminente e concreto de que a contratada, visando maximizar seu lucro
ou simplesmente viabilizar uma proposta deficitaria, promova o descarte
irregular e clandestino dos residuos em dreas inadequadas (terrenos baldios,
margens de cursos d'agua, etc.). Tal pratica configura crime ambiental, tipificado
na Lei n.? 9.605/1998. Consoante a Politica Nacional de Residuos So6lidos (Lei
n.? 12.305/2010), a responsabilidade pela gestdao dos residuos ¢ objetiva e
compartilhada entre o gerador (a contratada) e o poder publico contratante.
Destarte, a SETEC seria considerada corresponsavel pelo dano ambiental,
sujeitando-se a pesadas multas administrativas por parte dos orgaos
fiscalizadores (CETESB, IBAMA) e a responder, solidariamente, em Acoes
Civis Publicas movidas pelo Ministério Publico para a repara¢ao do dano.

A omissao desses custos nao representa um mero detalhe, mas a falha em
planejar e orcar uma etapa essencial, critica e legalmente obrigatoria do servico. A
contrata¢ao de uma proposta nessas condi¢des implica assumir, de forma consciente, um
risco ambiental e juridico de consequéncias imprevisiveis e potencialmente gravosas

para a Autarquia.

ILIV - DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E O
DEVER DE DILIGENCIA

A andlise de exequibilidade de propostas em licitagdes ptiblicas é matéria de
vasta jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), cujo entendimento evoluiu
para consolidar a ideia de que a desclassificacdo automatica, baseada unicamente em
critérios percentuais, pode afastar a proposta mais vantajosa e ferir o principio da
economicidade.

A Stmula 262 do TCU, embora editada sob a égide da Lei n® 8.666/93, estabelece
um principio fundamental que se mantém aplicavel a nova Lei de Licitagdes: “O critério
definido no art. 48, inciso II, § 1° alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei n° 8.666/93 conduz a uma presungio
relativa de inexequibilidade de precos, devendo a Administragdo dar a licitante a oportunidade de

demonstrar a exequibilidade da sua proposta.”
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Este entendimento foi reafirmado e adaptado a Lei n® 14.133/2021 em recentes e
relevantes julgados da Corte de Contas. O Acérdao 465/2024 (Plenario), atuando como
um verdadeiro leading case, pacificou que o critério do art. 59, § 4°, da Lei 14.133/2021
(que considera inexequiveis propostas com valores inferiores a 75% do valor orgado)
também conduz a uma presuncgao relativa. O TCU determinou que a Administragao tem
o poder-dever de realizar diligéncias para aferir a exequibilidade, em uma interpretacao
sistematica com o art. 59, § 2°, da mesma lei.

No referido acérdao, o TCU ressaltou que a oferta de um valor reduzido pode
ser fruto de uma estratégia empresarial legitima (como interesse em entrar em um novo
mercado ou otimizar fluxo de caixa) e que o orcamento da propria Administracao pode
estar superavaliado.

Contudo, a mesma jurisprudéncia que garante o direito ao contraditério também
impoe a Administragao o dever de coibir praticas lesivas como o "jogo de planilhas" —a
manipulacdo artificial de custos para vencer o certame, com a intengao de pleitear
futuros aditivos ou simplesmente nao cumprir com todas as obrigacdes. A aceitacao de
uma proposta comprovadamente inexequivel, como a da Impugnada, viola o dever de
planejamento da Administracdo e pode levar a responsabilizagdo do gestor. Esta
responsabilidade nao é meramente tedrica; ela se materializa na possibilidade de
imputagdo de débito e aplicagdo de multas pelos Tribunais de Contas, com base na
omissao do agente publico em seu dever de cautela. A conduta do gestor que, diante de
evidéncias claras de inexequibilidade — como a supressdao de custos trabalhistas
obrigatorios — opta por prosseguir com a contratacao, pode ser enquadrada como gestao
temerdria. Tal ato atrai a incidéncia do art. 71, inciso II, da Constituicao Federal, que
confere aos Tribunais de Contas a competéncia para julgar as contas dos administradores
e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos, responsabilizando-os por
atos de gestao ilegitimos ou antieconomicos. Ademais, o art. 20 da Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB) veda que decisdes administrativas sejam
tomadas com base em valores juridicos abstratos sem que se analisem suas
consequéncias praticas. Ignorar a inexequibilidade matematica da proposta da
Impugnada em nome de uma suposta "vantajosidade" do menor preco seria exatamente
a conduta vedada pela LINDB, pois as consequéncias praticas previsiveis sdao o
inadimplemento contratual, a precarizagao do servico e o surgimento de um passivo

trabalhista para a Administragao.
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No caso em tela, a inexequibilidade ndo é uma mera presungao baseada em
percentuais, mas uma constatacao fatica e matematica, decorrente da omissao de custos
obrigatorios e legalmente definidos (piso salarial e beneficios da CCT). Nao se trata de
uma estratégia comercial legitima, mas sim da apresentacao de uma proposta que nao
se sustenta financeiramente. Permitir que a Impugnada prossiga no certame sem uma
rigorosa comprovagao de como ira arcar com os custos omitidos seria uma afronta aos

principios da isonomia e da busca pela proposta mais vantajosa.

ILV - DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO (TCE-SP)

Corroborando o entendimento da Corte de Contas da Uniao, o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP) possui jurisprudéncia consolidada que, ao
mesmo tempo que protege a competitividade, impde um rigoroso dever de analise da
exequibilidade real das propostas, rechacando a contratagao baseada em propostas com
vicios materiais.

A jurisprudéncia do TCE-SP é pacifica ao repudiar a desclassificagio de
propostas com base na analise isolada de custos unitdrios quando o critério de
julgamento é o menor prego global. No entanto, essa prote¢ao a competitividade nao se
confunde com um aval para propostas que suprimem custos obrigatérios. Pelo contrario,
a Corte paulista é enfatica ao exigir que o prego global seja suficiente para cobrir a
integralidade das despesas.

Aplicando-se essa jurisprudéncia ao presente caso, conclui-se que a
Administragdo tem o dever de agir. Enquanto erros de preenchimento podem ser
sanados, a omissao deliberada de custos que representam uma parcela significativa da
remunera¢ao dos trabalhadores é um vicio que compromete a propria esséncia da
proposta. Aceitar tal oferta seria ir contra o entendimento do TCE-SP, que preza pela
correta formacao de pregos e pela sustentabilidade dos contratos administrativos,
evitando que a "economicidade" do presente se transforme no prejuizo certo do futuro.
A proposta da Impugnada nao é apenas inexequivel; ela é um convite ao

inadimplemento contratual e a precarizagdo do servigo publico.

III. DOS PEDIDOS
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Ante o exposto, com fundamento nos artigos 59, 64 e 165 da Lei n.® 14.133/2021,
e nos itens 8.2.4, 11.2.3, 11.2.4 e 12.1 do Edital, a Impugnante requer que Vossa Senhoria
se digne a:

1. Receber e processar a presente Impugnagao, por ser
manifestamente tempestiva e amparada em robustos fundamentos faticos e
juridicos.

2. No mérito, acolher integralmente os argumentos apresentados
para o fim de DESCLASSIFICAR a proposta de precos ofertada pela empresa
ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA., em razao de sua
manifesta inexequibilidade e do flagrante descumprimento dos requisitos legais
e editalicios.

3. Subsidiariamente, na remota hipdtese de ndo ser acolhido o
pedido principal, e em estrita observancia ao entendimento consolidado na
Stmula 262 do TCU e nos recentes acérdaos daquela Corte, que seja determinada
a realizacao de DILIGENCIA, nos termos do art. 64 da Lei n.2 14.133/2021, para
que a Impugnada seja formalmente instada a comprovar, de maneira
documental, inequivoca e auditdvel, a exequibilidade de cada um dos pontos
aqui contestados — notadamente os custos trabalhistas, operacionais e ambientais
—, apresentando para tanto cotagdes formais, pré-contratos de fornecimento e um
plano operacional detalhado, sob pena de desclassificacao em caso de nao o fazer

de forma plenamente satisfatdria a critério desta Comissao.
Nestes termos, Pede deferimento.

Valinhos, 05 de agosto de 2025.

MIGUEL MOREIRA JUNIOR
CPF

12690871858

Aconformidade com a assinat d

inatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
CNP]J: 06.922.869/0001-70
MIGUEL MOREIRA JUNIOR

Socio Administrador

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
CMNP] 06.922.865/0001-70 e-mail: licitacoes@passambiental.com.br IE 708.077.852.116
Alameda Itajub3, n2 3122, Jnapiranga|— Valinhos —SP CEP 13.278-530 — Fone (19) 2660-2858



SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
41.695.363/0001-76

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
DO PROCESSO LICITATORIO N° 46/2025 — }’REGAO ELETRONICO
ORGAO LICITANTE: SETEC SERVICOS TECNICOS GERAIS

CONTRARRAZOES AO RECURSO

Recorrida: ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA — CNPJ n° 41.695.363/0001-76
Recorrente: PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

I - SINTESE

A Recorrida, ja devidamente habilitada e com sua proposta classificada como a mais vantajosa ao interesse
publico, vem apresentar suas Contrarrazodes ao recurso interposto pela empresa PASS TRANSPORTES E
SERVICOS AMBIENTALIS LTDA, a qual tenta, sem respaldo juridico ou técnico, desconstituir a
regularidade e exequibilidade da proposta vencedora.

I1 - DA TOTAL REGULARIDADE DA PROPOSTA E ADEQUACAO A CCT

A proposta da Recorrida foi integralmente elaborada com base na Conven¢ao Coletiva de Trabalho
SP005644/2025 — Siemaco/Sindiverde Sao Paulo, vigente e aplicavel ao objeto licitado.

Todos os salarios, beneficios, adicionais e encargos sociais previstos na CCT foram rigorosamente
respeitados, conforme planilha apresentada, que contém:

e Discriminagao de todos os insumos e materiais;

e Quantitativos adequados e compativeis com a execugao contratual;

e Encargos sociais calculados com base na CCT e legislagdo trabalhista vigente;

e Percentuais de beneficios, provisdes e LDI compativeis com a realidade do mercado e da categoria.
A Recorrente, ao alegar supostas divergéncias, sequer utiliza como base a CCT aplicavel, valendo-se de
parametros estranhos ao edital e ao acordo coletivo vigente.

III - DA AUSENCIA DE PROVAS E ARGUMENTACAO GENERICA

Os argumentos apresentados pela Recorrente carecem de qualquer comprovagdo documental idonea.
Limitam-se a apresentar nimeros desconexos, sem qualquer respaldo técnico, legal ou fatico, numa tentativa
de induzir a Comissao ao erro.

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
Pinhais/PR CEP: 83.050-150
Fone: (41) 3798-4167 E-mail: elitegarden2022@gmail.com
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O Tribunal de Contas da Unifo ja firmou entendimento de que meras alegacdes desacompanhadas de
prova nao tém o condao de afastar proposta exequivel, como se verifica no Acordao n° 830/2018 —
Plenario e no Acérdao n° 272/2021 — Plenario, que reforgam:

"E irregular a desclassificag¢do de proposta vantajosa por erros formais ou vicios sandveis, sem oportunizar
ao licitante a corregdo, em respeito ao formalismo moderado e a economicidade."”

No caso em tela, a Recorrente ndo demonstrou, com documentos técnicos ou contabeis, qualquer
inviabilidade da proposta da Recorrida.

IV - DA EXEQUIBILIDADE JA COMPROVADA

Durante o certame, a Recorrida apresentou toda a documentagao exigida para afericdo da exequibilidade da
proposta, inclusive a planilha de custos detalhada, contendo:

o Salarios compativeis com a CCT;

o Encargos sociais discriminados;

o Beneficios previstos na norma coletiva;

e Custos com EPIs e materiais;

e Percentual de Lucro e Despesas Indiretas dentro de parametros de mercado.

A analise da Comissao reconheceu a exequibilidade e adequacao da proposta, culminando na sua
classificagdo como mais vantajosa.

V — DO PRINCIiPIO DA ECONOMICIDADE E DA COMPETITIVIDADE

A proposta da Recorrida representa significativa economia aos cofres publicos, atendendo ao art. 5°, IV e
art. 11, IV, da Lei n° 14.133/2021. A eventual procedéncia do recurso levaria a contratagdo de proposta
mais onerosa, gerando sobrepreco injustificado e contrariando o interesse publico.

VI -DO CARATER INFUNDADO DO RECURSO

Cabe ressaltar que os argumentos utilizados pela Recorrente sdo totalmente destituidos de coeréncia e
veracidade, tratando-se de mero inconformismo diante da derrota no certame. Nao se pode admitir que
"rateios infundados' e alegagdes genéricas comprometam a lisura e o resultado de uma licitagcao conduzida
de forma regular.

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
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VII - DO PEDIDO
Diante do exposto, requer-se:

1. O improvimento integral do recurso interposto pela PASS TRANSPORTES E SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA;

2. A manutenciao da classificacio e habilitacio da proposta apresentada pela Recorrida;

3. O registro em ata da total auséncia de provas por parte da Recorrente e da regularidade ja
reconhecida da proposta da Recorrida.

Sdo José dos Pinhais/PR, 12 de agosto de 2025.

Diego Bizutti da Silva
Representante Legal — Elite Garden Servigos de Jardinagem Ltda
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005644/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023756/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.261853/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em empresas
que prestam servigos de execugdao e manutengdo de areas verdes publicas e privadas em geral,
abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos cuja base é 220 horas mensais passarao a vigorar da seguinte forma:

a) — As empresas concederao um aumento salarial de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de margo de 2025 a 28
de fevereiro de 2026, que tera como base de aplicagdo sob os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2025.

Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.653,15
Ajudante de Jardinagem/Servicos; Servente de Jardinagem R$ 1.653,15
Ajudante de apoio e remogao R$ 1.653,15
Capinador de Corregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.653,15
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.692,55
Operador de Motosserra R$ 1.752,05
Uardineiro R$ 1.732,39
Tratorista em Manutencéo de Areas verdes R$ 1.951,37
Podador de Arvore RS 1.902,72
Piso minimo Encarregado R$ 2.115,36
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b) — Para a parcela salarial superior a R$ 6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos),
as empresas poderdo adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condig¢ao salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2025, o reajuste salarial da categoria, para TODOS OS TRABALHADORES, sera de
6% (seis por cento) para a parcela do salario de até R$ 6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e
sessenta centavos), que tera como base de aplicagdo os salarios vigentes em 28/02/2025. A parcela superior a R$
6.741,60 (seis mil, setecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos) sera objeto de livre negociagdo entre
empresa e empregado.

1. As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente a data
base, exceto nos casos de promog¢éo, equiparacgdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apds a data base anteriores, receberao o reajuste de forma proporcional, calculando-
se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegao disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo unico - As diferengas relativas aos reajustes aplicados aos salarios e beneficios retroativos a 1° de
margo de 2025 serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de maio de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeigdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até
o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislacédo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de
dezembro de cada ano ou poderao realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2025;

3) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:
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a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacdes serdao debitadas aos
empregados.

b) As contas nédo incluirdo a utilizagado de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirao
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungao, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que tiver completado 05 (cinco) anos na empresa até o dia 01 de margo de 2023, sera pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio, mantendo o
quinquénio aos trabalhadores que ja eram beneficiados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na mao de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito a percepgéo
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo.
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Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito a percepgdo de um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.

Com relagdo aos colaboradores com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagédo de
instalagbes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagédo e a respectiva coleta de lixo, tais
como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings,
6érgaos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
limpeza de residéncias e escritdrios, sera devido o adicional de 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal,
para os empregados que executam suas atividades em limpeza nos banheiros publicos.

1 — Caso a empresa possua PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de coérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos
Técnicos Periciais devera ser elaborados pelo SESMT do empregador e deve estar em concordancia com a
legislagao vigente.

1.2 — As empresas deverao protocolar/entregar cépia do respectivo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
/PPRA/Laudos Técnicos Periciais no SIEMACO-SP e no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2025 ou no prazo de
30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia do referido documento.

1.3 - Com relacao aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagdes foram publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
perante o0 SIEMACO-SP e o SINDVERDE, serdo garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 - O SIEMACO-SP fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo Primeiro: Os podadores de arvore atuam em atividades voltadas para a poda de arvores sejam elas de
levantamento, condugéo, limpeza, adequagao e remogao, nas vias permanentes, parques e pragas, que envolvam o
manejo arbéreo urbano em todas as suas etapas, com trabalhos desenvolvidos predominantemente em altura.

Paragrafo Segundo: Os operadores de moto serra atuam em atividades voltadas a extracdo de madeira e
exploragao florestal, atuando como cortador de cepos, cortador de lenha, cortador de madeira (na extragéo);
cortador de arvores, cortador e descascador de toras, derrubador (na extragdo de madeira); derrubador de arvores,
operador de serras (exploragao florestal); serrador de lenha, serrador de arvores (extragdo de madeira). utilizando
técnicas de manejo florestal.

Paragrafo Terceiro: Os podadores de arvore e os operadores de moto serra deverdo receber treinamentos em
seguranga do trabalho de acordo com o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos a ser desenvolvido pela
empresa especificos para suas fungdes, bem como realizar todos os exames médicos necessarios para o
desempenho das atividades de acordo com o PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional a ser
desenvolvido pela empresa.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, nao incorporarado os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), para o periodo de 2025, o valor de R$ 525,71 (quinhentos e vinte e cinco reais e setenta e um
centavos), divididos em duas parcelas de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos),_sendo a primeira paga juntamente com o salario de julho/2025 e a segunda juntamente com o
salario de janeiro/2026.

1 - O critério para apuragao e distribuigdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
sera o seguinte:

a) Nao sera considerado para efeitos de faltas as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT.

b) havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fracdes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragbes maximas em
cada més;

c) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 21,89 (vinte e um
reais e oitenta e nove centavos) a cada fragao;

d) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado néo podera ter faltas, justificadas ou néo, ao trabalho;

€) para cada falta que n&o corresponder as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT, havera o desconto na
PLR, mantendo a reacao anteriordo caput e demais alineas, clausula 16;

f) ao final da apuracao, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragbes, que
deverao ser multiplicadas por R$ 21,89 (vinte e um reais e oitenta e nove centavos) chegando-se ao resultado final
para fins de pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

g) no caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apdés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

h) a apuragdo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuacéo;

i) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-4 a apuragdo da pontuagédo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagcédo ou homologagao das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentagao e vales refei¢oes.

Os vales refeigdes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excegédo de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagao e os vales refeigdes serdao entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més vigente, em

parcela Unica, sendo que, com relagdo aos vales refeigdes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverao ser efetuados no vale do més subsequente.
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VALE ALIMENTAGAO/ TICKET REFEIGAO ANO 2025

- Vale alimentacéo/ Cesta basica: R$ 138,60 (cento e trinta e oito reais e sessenta centavos) mensais;

- Ticket refeigdo: no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, (referéncia mensal
minima: 25 tickets). A empresa “nao” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagao sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT) poderdo
efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, a ele nédo
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgao, perante as empresas, para receberem
os tickets refeicdo e vale alimentagédo unificadamente na forma de um ou outro. Concedida a opgao, o referido
beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas que acolherem a opcéao terdao
prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados poderao manifestar nova modificagao apds decorridos 6 (seis)
meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2
(dois) meses para efetivarem a nova opgéo manifestada.

Paragrafo quinto: Mesmo na hipétese de as empresas fornecerem refeigdo aos colaboradores no local de trabalho,
sera devido o vale alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagao dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO SAO PAULO e sindicatos da base, é
notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando
sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da
categoria vem prestando parcialmente estes servigos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados € o de
assisténcia a saude (médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo
oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e
atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servicos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevencgao e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengao, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.
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Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salde médica e odontolégica a serem oferecidos a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncotica
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagaréo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontolégicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizacao do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagao
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletronica do Instituto (site) acessando o
link: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragédo para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento
da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 34,94 (trinta e quatro reais e noventa e quatro centavos) sera valido para o biénio
de 2025/2026. Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por
esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderego: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
20% (vinte) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Sindical, fica facultada aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
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prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, durante a sua vigéncia da presente, beneficios sociais por meio de organizacao gestora especializada e
aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

A forma de prestacao dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo previstos no
Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site da gestora, BSS — Beneficio Social Sindical, contatos:
www.beneficiosocialsindical.com.br, atendimento@bssindical.com.br e 0800 580 3816.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade
sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de
cada més, o valor R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis
pelo pagamento da totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do ébito ou
do fato causador da incapacitagédo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do
vencimento, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total da assisténcia a
ser prestada e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios.

Paragrafo Terceiro: O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou
redugdo de sua aptidio fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quarto: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento do presente beneficio, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto: O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto: Sempre que necessario a comprovagao de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposigao no site
da gestora.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de

prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungao, até 12 (doze) meses apos o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/HOMOLOGAGOES
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As homologacdes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas no SIEMACO-SP.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver subsedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugao, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que as empresas efetuem
a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagao ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO-SP der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na alinea “b” desta
clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os
motivos que levaram ao atraso na homologacgao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servico na
empresa, sera garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1- Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagéo, inclusive nos casos em que
o empregado pedir demissao.

2- Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n° 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderao contratar mao de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem & execucdo de atividades correlatas & manutencdo e execucdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servigos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengao de débitos emitidos pela Previdéncia
Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas assumirdo
compromisso, consignado no contrato de prestacdo de servigo, de cumprirem as condi¢cdes estabelecidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotarao na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominac¢des usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVIGCOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTOSSERRA,
OPERADOR DE MICROTRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1 - A remuneragcédo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
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buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagéo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro € uma fungao diferenciada, sendo representado pela Convengéo Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o SIEMACO-SP.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fun¢do de ajudante de jardinagem/servente em
atividades relativas as fungées de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS,
OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICROTRATOR, OPERADOR DE MOTOSSERRA, JARDINEIRO
E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

4 - O empregado que exercer cumulativamente outra fungao diferente da que foi contratado, fara jus a multa prevista
na Clausula Septagésima da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo /ou papel
timbrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutengdo de Areas Verdes constituir servicos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizacdo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADE APOIO E REMOGAO

As atividades realizadas pelos ajudantes de apoio e remogao restringem-se ao APOIO E RECOLHIMENTO DE
OBJETOS frutos do combate e repreensdo ao comércio ambulante, comércio irregular, piratarias, fruto de
descaminho, devendo ser fornecido aos trabalhadores todos os equipamentos necessarios para remogao de objetos
(EPIs), além do acompanhando dos agentes publicos e GCM.

Fincando vedado que os trabalhadores atuem como agentes publicos fiscalizadores de ambulante.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudancas de local de trabalho, bem como o horério, respeitada a legislagado atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugbes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA
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Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1- O SIEMACO-SP se compromete a fornecer as informagdes solicitadas pelas empresas, quais sejam, referente
aos salarios, vantagens e beneficios sociais pagos pela empresa substituida, no prazo de 48h (quarenta e oito)
horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagao do disposto na presente.

2- A sucessora dara preferéncia, na admissao, aos funcionarios da antecessora.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a saude fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e
mentais
e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagcao descrita nesta clausula, consideram-se
praticas vexatorias ou humilhantes, entre outras:

1. Xingamentos;

2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso;
3. Imputacao de apelidos ofensivos;

4. Rétulos que depreciam os empregados;

5. Toda forma de ridicularizardo do trabalhador;

6. Estabelecimento de comparagdes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como
menos produtivos;

7. Intimidagao dos empregados através de ameacas de demissao;
8. Represdlias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa;
9. Pressao psicoldgica, coagao, intimidacao, discriminagéo, perseguicao, autoridade excessiva e condutas abusivas

ou constrangedoras.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a manter agdes permanentes de prevengdo contra assédio
moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o
tema.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Serédo garantidos emprego e salario nas seguintes situagbes:
GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apo6s o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo nao
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR
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Ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 60 (sessenta)
dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisicdo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de idade, fica garantida a estabilidade no
emprego durante esse periodo, devendo o empregado comunicar a empresa por escrito ou através de meios
eletronicos.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salario por um periodo de 60
(sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracédo antes percebida, desde que, ap6s o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagdo, a participar
do processo de readaptagao e reabilitagao profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)

dias, ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado podera receber o cracha de identificagdo provisoéria até o 10° (décimo) dia de trabalho, apds esse
periodo devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servigo e usa-lo de
forma visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

(}LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGCAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de cérregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de motosserra, jardineiro, tratorista e operador de microtrator

receberéo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtengdo de
beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR0223756/2025& CNP.1=86825536000161&CEI= 12/22



29/05/25, 11:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.
Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso, possibilitando a
reducdo do intervalo para no minimo 30 (trinta) minutos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdao manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho, a saber:
a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) Controle de ponto por registro em telefone celular ou aplicativos, reconhecimento facial ou outro controle que
esteja de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora

ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n° 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO:
E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excecdo, que consiste na possibilidade de a marcagao
de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja, em casos de atrasos, faltas, horas extras, licengas,

férias ou afastamentos, considerando que os horarios de entrada, saida ou intervalos ja estdo preestabelecidos,
abrangendo os trabalhadores que exergam fungdes internas ou externas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:
EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde
que a empresa nao possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econémica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE
As empresas concederao, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, o (a) empregado (a) sera remunerado (a) em um dia por trimestre para acompanhar o filho
de até 10 (dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragéo
correspondente.
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Além das hipéteses supramencionadas, as empresas deverao observar o disposto na Lei n.° 14.457/22.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho.

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se, desde que acordado entre a empresa e o SIEMACO-SP, a adotarem sistema de jornada de trabalho,
conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais,
técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas interruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo, usufruidos ou indenizados,
o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal de Trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comisséo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de protegédo necessarios durante o trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagdo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizag&o, iluminacéo de alerta, etc.).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegao individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira;
b) oculos;
C) mascara;
d) luvas;

e) avental proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTETOR SOLAR / REPELENTE

As empresas disponibilizarédo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposi¢do a céu aberto e sob agéo do
sol;

1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagdo aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposi¢ao solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 30 (trinta)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagées das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagado do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharao as condigbes da dindmica do tema de forma a atualizar as adapta¢des eventualmente
necessarias.

FORNECIMENTO DE REPELENTES:
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Diante da emergéncia em saude publica declarada no estado de Sao Paulo devido ao surto de dengue, as
empresas comprometem-se a fornecer repelentes aos seus colaboradores, assegurando sua protecéo durante este
periodo critico até que seja disponibilizado ao publico vacina contra a dengue no Sistema Unico de Saude (SUS).

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admissao;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario.

Nao sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado;

1) Séo considerados uniformes:
- Jaleco;

- Calga;

- Capa de chuva;

- Botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue a empresa, pessoalmente, ou, por meio eletronico até 48
(quarenta e oito horas) horas apds a sua emissao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do referido documento ter sido apresentado por meio eletrénico, o atestado
médico fisico original devera ser entregue a empresa na data do retorno do afastamento ou, no maximo até o dia 25
de cada do més, caso o retorno seja posterior a essa data.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo apresentagdo do atestado original ou na hipotese de verificagdo de

irregularidades antes ou apds a entrega do atestado original, este ndo serd convalidado, e assim, ocorrera o
desconto das faltas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENTE SOCIAL
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As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma assistente
social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao do INSS.

Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo e maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apés comunicagéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.
Paragrafo Primeiro: caso empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e
nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante o
periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao
trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situacao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho

Paragrafo Terceiro: Considerando que qualquer requerimento e/ou agendamento previdenciario atualmente é de
responsabilidade exclusiva do trabalhador, apés o 15° dia de afastamento por doenga e/ou acidente de trabalho, e
em no maximo 72h, o empregado devera enviar a empresa o comprovante do agendamento da pericia. Também em
72h, devera o empregado encaminhar o comunicado de resultado da pericia ou da analise documental a Empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

O SIEMACO-SP tera acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data previamente estipulada,
para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixagao de avisos do SIEMACO-SP.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO
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As empresas efetuardo o pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregdo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, no SIEMACO-SP, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas liberardo seus empregados, limitado ao maximo de 03 (irés) por empresa, sem prejuizo da
remuneragao, para participarem de congressos, eventos, seminarios, cursos ou outras atividades sindicais, desde
que devidamente comunicada pelo SIEMACO-SP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituicido Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das atividades do sindicato.

Paragrafo unico: As empresas poderao exercer o direito de oposi¢cdo ao recolhimento da contribuigdo através de
notificagdo enviada ao Sindicato Patronal até o dia 31 de Margo de 2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. ° 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e
conforme aprovagdo em assembleias pelos trabalhadores da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de margo de 2025, a importancia equivalente a 1% (um por cento)
do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 56,60 (cinquenta
e seis reais e sessenta centavos), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverao ser observadas as
determinacdes legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO-SP
em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregoes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte
ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que nao associados, o direito de oposi¢gao no prazo de 10 (dez)
dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribui¢ao
Assistencial Negocial, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdao empresarial na efetivagao
do repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

1- AGAO JUDICIAL
a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipétese de o empregado ingressar com agao judicial contra a

empresa com o objetivo de obter devolugédo de valores descontados, a empresa devera notificar o SIEMACO-SP
para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o direito de restituicio de quaisquer contribuigdes
sindicais, perante o SIEMACO-SP, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver contribuigdes descontadas
do empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de restituicdo, perante o
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SIEMACO-SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenagdo por danos morais individuais ou coletivos,
decorrentes do desconto de contribuicéo sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO

As importancias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO-SP, em guias proprias, disponibilizadas pelo
SIEMACO-SP, conforme estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado sera de inteira responsabilidade da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014" celebrado
entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores nao associados
poderdo exercer o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente & data-base, ou seja,
entre os dias 05 de marco a 03 de abril de 2025;

b) A carta de oposi¢ao podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por meio de carta registrada
(AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigédo nao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengéo de que ndo deseja o
desconto de referida contribui¢ao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao SIEMACO-SP, uma relagéo contendo
todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justiga do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgdos Licitantes, e por forga desta Convengao e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagdes promovidas por o6rgdos da
administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obriga¢ées sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada a emissédo de certidées ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagbes contidas nesta
Clausula.

2 - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao;

¢) Cumprimento integral desta Convencao;
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3 - Afalta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerao a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convengao Coletiva
de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comissdo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terao como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos érgaos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formagdo de comissdo de representagdo dos trabalhadores antes do regulamento
padréo elaborado entre o SIEMACO-SP e SINDVERDE.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacao ou revogagao da presente Convencao ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagédo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e
legislagao pertinente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengéao
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SIEMACO-SP. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre
as regras do termo de quitagcao anual das verbas trabalhistas.
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Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagado anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infracdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do
mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO

1 - As condigbes estabelecidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo
Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdmica e /ou sociais com reflexos econdémicos;

2 - Ficam garantidas e respeitadas as condigbes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da comissao de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convencéo para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questbes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relacéo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em
Termos de Aditamentos a presente Convengao Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para
fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614
CLT".

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso I, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de segurancga exigidas
pelos tomadores de servi¢o, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados
a atividade, poderdao ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora
e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da
informagao. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.
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Paragrafo Unico: Para a seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengédo Coletiva de Trabalho, exceto as clausulas de natureza
econdmicas para o biénio 2025/2027.

RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
E LIMPEZA URBANA DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA CCT 2025 - SIEMACO SAO PAULO.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
41.695.363/0001-76

RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo Licitatorio: Pregao Eletronico n® 13/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de limpeza, coleta de lixo,
manutengdo e conservacao dos cemitérios municipais, com capina mecanica, manual, retirada e transporte
de camada vegetal e entulhos, incluindo mao de obra, materiais, veiculos e equipamentos.

Lote: 02 — Cemitério Parque Nossa Senhora da Conceigdo

Recorrente: Elite Garden Servigos de Jardinagem Ltda.

CNPJ: 41.695.363/0001-76

Recorrida: Wagner Antonio Buzatto Filho

CNPJ: 35.522.596/0001-74

I. DOS FATOS

A empresa WAGNER ANTONIO BUZATTO FILHO foi classificada como vencedora do Lote 02 com
proposta no valor anual de R$ 249.638,40. Entretanto, apds analise minuciosa da proposta, planilha de
composi¢ao de custos, e documentos apresentados pela recorrida, restou evidenciada a manifesta
inexequibilidade da proposta, omissdes técnicas relevantes, descumprimentos editalicios e desconformidade
com a realidade do servigo licitado, o que compromete a isonomia e a lisura do certame.

I1I. DOS ELEMENTOS DE INEXEQUIBILIDADE E IRREGULARIDADES
1. Valores unitarios irreais e abaixo da média de mercado
A planilha da recorrida apresenta os seguintes valores unitarios para os servi¢os contratados:

e Rogagem mecanica: R$ 0,174/m?
e Rog¢agem manual: R$ 0,128/m?
e Varrigdo: R$ 0,144/m?

Tais valores estdo significativamente abaixo do que € praticado no mercado para servigos similares, nao
sendo tecnicamente vidveis nem economicamente sustentaveis, com exce¢ao da varricao, cujo valor
unitario de R$ 0,144/m? esta dentro da faixa aceitavel de mercado.

O edital exige composi¢ao de precos compativel com a realidade de mercado e com a CCT vigente, e os dois
primeiros itens mencionados (rogagens) se revelam incompativeis com os custos minimos exigidos para sua
realizagao.

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
Pinhais/PR CEP: 83.050-150
Fone: (41) 3798-4167 E-mail: elitegarden2022@gmail.com
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2. Incompatibilidade da planilha de custos com a CCT e com a execuc¢ido contratual minima

A planilha da recorrida indica a utilizagdo de 11 funcionarios com custo total mensal de RS 15.125,51. Isso
equivale a R$ 1.375,05 por funcionario/més.

No entanto, conforme a CCT 2025 da categoria (SEAC/SIEMACO), o custo real mensal minimo de um
trabalhador, considerando salario-base, adicional de insalubridade, encargos e beneficios, gira em torno de
R$ 3.552,43. Com base nisso:

e Custo real mensal de 11 funcionarios: R$ 39.076,73

e Valor ofertado pela recorrida: R$ 15.125,51

e Diferenga: RS 23.951,22/més

e O valor informado cobre apenas 8,5 dias uteis de trabalho/més

Portanto, o valor ¢ claramente inexequivel, pois ndo sustenta sequer uma equipe minima para atender o
escopo previsto no edital.

3. Funcio e salario declarados nao constam na CCT apresentada

A recorrida informa salario base de R$ 2.732,64, mas tal valor ndo corresponde a nenhuma das fungdes
previstas na CCT. Nao h4 indicacdo da funcdo correspondente nem embasamento legal na norma coletiva
apresentada, o que torna a proposta ainda mais duvidosa e desconectada da realidade normativa.

4. Auséncia de insumos essenciais e subdimensionamento de materiais
A proposta da recorrida desconsidera varios itens essenciais para execugdo do servigo:

e Combustiveis e lubrificantes das rogadeiras e demais equipamentos

e Materiais de consumo como linhas de nylon, 6leo 2T, sacos para lixo

o EPIs obrigatorios conforme NR-6 (botinas, protetor solar, abafadores, luvas etc.)
e EPCs conforme NR-9 (cones, fitas, telas de sinalizagao)

o Transporte da equipe e das ferramentas até o local dos servigos

o Logistica de transporte e descarte de residuos

O Termo de Referéncia e o Anexo I do edital sdo claros ao exigir a inclusdo de todos esses itens. A auséncia
total ou subdimensionamento deles compromete a seguranca, a eficiéncia e a legalidade da execugao
contratual.

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
Pinhais/PR CEP: 83.050-150
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5. Recusa injustificada em apresentar contratos ou notas fiscais

Assim como a Recorrente, a empresa recorrida foi formalmente convocada a apresentar contratos e/ou notas
fiscais que comprovassem a viabilidade da proposta. No entanto, a recorrida negou-se a atender a
solicitacdo, alegando que seu atestado técnico e planilha de custos seriam suficientes.

A jurisprudéncia e a pratica administrativa sao pacificas em exigir documentos efetivos e comprobatdrios da
execugdo de servigos semelhantes com valores compativeis. Tal omissdo compromete a lisura do certame e
viola o principio da isonomia, pois a Recorrente cumpriu todas as exigéncias.

6. Atestado técnico genérico e incongruente com o balan¢co da empresa

O atestado apresentado pela recorrida ndo detalha com precisdo os servigos executados, € vago quanto aos
quantitativos e periodos, € omite dados essenciais para aferi¢ao de compatibilidade. Além disso, a
comparagdo com o balanco contabil da empresa mostra auséncia de receita compativel com os servicos
supostamente prestados, exigindo-se, portanto, diligéncia urgente.

7. Inconsisténcia interna da proposta e alteragdes posteriores sem base técnica

A proposta original da recorrida previa apenas 6 colaboradores. Apos andlise técnica, foi retificada para 11
colaboradores, com alteracao também do salario base.

Tais corre¢des indicam tentativa de "salvamento" da proposta e ndo decorrem de erro formal, mas sim de
subestimac¢do deliberada. Trata-se de ajuste indevido que evidencia a ndo conformidade original e prejudica
a igualdade de condigdes entre os licitantes.

II1. DO DIREITO
o Art. 59,11 da Lei 14.133/2021:

"Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem pre¢os manifestamente inexequiveis ou
incompativeis com os praticados no mercado."

e Art. 60, § 2° da Lei 14.133/2021:

"A comprovagdo da exequibilidade serd exigida por meio de documentos como contratos anteriores,
notas fiscais, registros contabeis e outros meios capazes de demonstrar a viabilidade do cumprimento
da proposta."”

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
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Edital - Anexo I e Termo de Referéncia:

Determinam o fornecimento integral de mao de obra, equipamentos, insumos, EPIs, EPCs,
transporte, combustivel e descarte de residuos.

Marcal Justen Filho (2023):
"A inexequibilidade de proposta, ainda que tecnicamente mascarada, deve ser reconhecida pela

Administracdo sempre que houver risco evidente de inadimplemento ou prejuizo a execugao
contratual."

IV. DO PEDIDO

Diante de todo o exposto:

1.

(98]

Requer o conhecimento e provimento deste recurso;
Que seja desclassificada a proposta da empresa WAGNER ANTONIO BUZATTO FILHO no

Lote 02;

Que seja convocada a licitante seguinte na ordem classificatoria;
Que os elementos documentais ja constantes nos autos do processo sejam devidamente
considerados.

Ressalta-se que toda a documentag¢iao comprobatéria referente aos argumentos aqui apresentados,
inclusive os registros da comunicacio no chat oficial do sistema, nos quais a recorrida se negou a
apresentar documentos exigidos, estio devidamente juntados e disponiveis nos autos do processo
administrativo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Sao José dos Pinhais/PR, 07 de agosto de 2025.

Diego Bizutti da Silva

Representante Legal

Elite Garden Servigos de Jardinagem Ltda.
CNPJ: 41.695.363/0001-76
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REFERENCIAS DOCUMENTALIS (ja constantes nos autos):

Planilha de custos da empresa recorrida;

Proposta comercial da empresa recorrida (versao inicial e revisada);

Tabela salarial da CCT 2025 (SEAC/SIEMACO);

Quadro comparativo dos valores e calculos;

Trechos do edital referentes ao Lote 02 e Termo de Referéncia;

Copia da solicitacdo de documentos e resposta negativa da recorrida (via chat);

Atestado técnico apresentado pela recorrida;

Demonstracao de incongruéncia com balango contabil;

Comparacgao entre versoes da proposta e alteragdes posteriores de colaboradores e salarios.

AERSIR RO ol S

ELITE GARDEN Assinado de forma digital

por ELITE GARDEN
SERVICOS DE SERVICOS DE
JARDINAGEM LTDA JARDINAGEM LTDA CNPJ:
CNPJ: 41.695.363/0001-76

Dados: 2025.08.07
41.695.363/0001-76 145415 0300

Elite Garden Servicos de Jardinagem Ltda
CNPJ n241.695.363/0001-76
Diego Bizutti da Silva
Sécio administrador
CPF n2081.520.819-73
RG n29.813.448-4
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA SETEC - SERVICOS TECNICOS
GERAIS

Processo Administrativo n®: SETEC.2025.00003535-26
Pregao Eletronico n* 13/2025

Recorrente: PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA, CNPJ n°
06.922.869/0001-70

Recorrida: WB ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

ASSUNTO: INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO EM FACE DO
ATO DE CLASSIFICACAO DE PROPOSTA EIVADA DE INEXEQUIBILIDADE
MANIFESTA.

PASS TRANSPORTES E SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente qualificada nos
autos do processo em epigrafe, por intermédio de seu representante legal infra-assinado,
vem, com o acatamento devido, perante Vossa Senhoria, com fulcro no art. 165 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, bem como nas demais disposi¢des editalicias
pertinentes, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO em face do ato que
classificou a proposta de pregos ofertada pela licitante WB ENGENHARIA E
CONSTRUC@ES LTDA., doravante designada Recorrida, em razao dos fatos e

fundamentos juridicos a seguir aduzidos.

I. DA TEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO

A presente peca recursal afigura-se tempestiva e cabivel, porquanto protocolada em
estrita observancia ao prazo e a forma prescritos no item 13 do instrumento
convocatdrio, visando a impugnacao de ato classificatorio de proposta cujos termos
denotam manifesta inexequibilidade e dissonancia com as normas de regéncia do

certame.

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
CMNP] 06.922.865/0001-70 e-mail: licitacoes@passambiental.com.br IE 708.077.852.116
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II. DOS FATOS E DOS FUNDAMENTOS DE DIREITO

Submetida a exame escrupuloso, a proposigao de precos carreada aos autos pela licitante
Recorrida revela-se inquinada por vicios de natureza insanavel, os quais infirmam sua
validade e atestam a absoluta impossibilidade, material e juridica, de uma vindoura
execugao contratual nos moldes em que foi delineada. Nao se cuida, na natureza da
questao, de meros erros aritméticos, mas, ao revés, de uma arquitetura de custos que
denota um deliberado alijamento de obrigagoes legais e normativas, com o consequente
aviltamento de direitos laborais indisponiveis e a subestimagao crassa de encargos e
dispéndios operacionais de carater essencial. Tal proceder configura uma oferta
manifestamente inexequivel, cuja eventual aceitagdo representaria nao apenas um risco
acentuado de inadimplemento e de precarizacao dos servigos, mas também um prejuizo
potencial ao erdrio e a atragdo da responsabilidade subsididria para esta Administragao.
A planilha de custos da Recorrida estrutura uma perigosa ficgdo de economicidade, a
qual € alcancada por meio da supressao de direitos e da omissao de custos de natureza
compulsodria. Ao serem propostos valores inferiores aos pisos remuneratorios e aos
beneficios estatuidos na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel a categoria, a
licitante ndo somente incorre em pratica de concorréncia desleal, mas também sinaliza
uma futura e, ao que tudo indica, inevitavel inadimpléncia. A consequéncia juridica
direta de tal ato, na hipotese de adjudicacao do objeto, serd a exposi¢ao da SETEC a um
passivo trabalhista, em conformidade com o entendimento consolidado na Sumula 331
do Tribunal Superior do Trabalho, para além do desgaste administrativo e financeiro
decorrente de uma provavel rescisao contratual e da subsequente necessidade de
instaura¢ao de um novo e oneroso procedimento licitatorio.

A andlise pormorizada que se procede, por meio do cotejo objetivo entre os dados
constantes da planilha da Recorrida e as disposigoes expressas na Convengao Coletiva
de Trabalho 2024/2025 (CCT), no instrumento convocatdrio e na propria realidade fatica
do mercado, demonstrara, de modo inequivoco, as graves inconsisténcias que maculam
a proposta e que, por imperativo legal, impdem sua imediata desclassificagao.

A. Da Manifesta Inexequibilidade da Proposta da Recorrida

1. Verbas Salariais e Adicionais em Desconformidade com o Pactuado em Sede de

Negociacao Coletiva

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
CMNP] 06.922.865/0001-70 e-mail: licitacoes@passambiental.com.br IE 708.077.852.116
Alameda Itajub3, n2 3122, Jnapiranga|— Valinhos —SP CEP 13.278-530 — Fone (19) 2660-2858



Pass

Verifica-se, na proposta da Recorrida, frontal desrespeito as clausulas da CCT, diploma

normativo de observancia cogente, que, nos termos do art. 611 da CLT e do art. 7¢, XXVI,

da Constituicao Federal, possui forga de lei entre as partes.

Piso Salarial: A planilha apresentada consigna um saldrio-base de R$ 2.277,20
para a fungao de "Operador". Todavia, a Clausula Décima Segunda da CCT
estatui um piso remuneratodrio, para fungao analoga e de idéntica complexidade
("Operador de Maquina de Aterro"), no montante de R$ 2.998,73. Configura-se,
pois, uma defasagem negativa de R$ 721,53 (-24%) por trabalhador, o que
representa violagao direta ao instrumento coletivo e ao art. 7° da Constituicao da
Republica. Tal discrepancia, por si sd, jd compromete a validade da proposta,
uma vez que o cumprimento das normas coletivas € condicao sine qua non para a
regularidade da execucgao contratual.

Adicional de Insalubridade: Foi cotado pela Recorrida o referido adicional no
percentual de 20% sobre o saldrio-base. A Clausula Décima Oitava da CCT,
entretanto, ¢ de clareza solar ao prescrever, para a funcao em comento, o
adicional em seu grau maximo, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario-minimo federal. Denota-se, por conseguinte, um duplo equivoco na
formulacao da proposta: a aplicagao de um percentual inferior ao devido e sobre
base de célculo incorreta, em flagrante menoscabo a norma coletiva e a legislagao
trabalhista aplicaivel. A economia artificialmente gerada por este
descumprimento onera o trabalhador e cria um passivo oculto para a

Administragao.

2. Subavaliacdo e Omissao de Beneficios de Carater Obrigatorio

A peca or¢amentdria da Recorrida ignora ou subestima de forma drastica beneficios que

constituem direitos indisponiveis dos trabalhadores, conforme se extrai da CCT:

Vale-Alimentacao/Refeicao: A Clausula Décima Nona da CCT estabelece o
valor mensal unificado de R$ 1.115,86. A proposta da Recorrida, contudo, indica
o valor de R$ 456,72, montante 59% (cinquenta e nove por cento) inferior ao
minimo convencionalmente estabelecido. A omissao de mais da metade do valor
de um beneficio alimentar essencial demonstra a total desconsideragao para com
as normas de regéncia e a dignidade do trabalhador.

Omissao de Beneficios Essenciais: A planilha é integralmente silente no que

tange aos seguintes beneficios de concessao obrigatdria, cuja auséncia de cotacao
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acarreta a nulidade da proposta neste particular, por torna-la incompleta e,
portanto, incomparavel com as demais que cumprem o edital:

o Seguro de Vida (Cldusula Vigésima Terceira);

o Plano de Satide/Convénio Médico (Clausula Vigésima Primeira);

o Cesta Natalina (Cladusula Vigésima Oitava);

o Beneficio Social Familiar (Clausula Vigésima Sétima).

3. Insuficiéncia Manifesta de Encargos Sociais e Tributarios

A proposta falha em demonstrar a cobertura integral dos custos legais, o que se constitui

em robusto indicio de sua inexequibilidade.

Encargos Sociais: Nao se encontra na planilha memoria de célculo para os
encargos do Grupo A (INSS 20%, RAT, Terceiros 5,8%) e do FGTS (8% sobre a
remunera¢cao mensal). O valor irrisério de R$ 60,73, lancado no campo
"GPS/FGTS", cobre tao somente o FGTS provisionado sobre o décimo terceiro
salario e as férias, ignorando a incidéncia principal sobre a folha de pagamento
corrente. Ademais, omite-se a provisao para a multa de 40% do FGTS em
hipdteses de rescisao imotivada. A auséncia de uma memoria de célculo
detalhada impede a verificagdo da corre¢do dos percentuais aplicados, violando
o dever de transparéncia e inviabilizando a andlise de exequibilidade pela
Administracao.

Tributos: A fixacao de uma aliquota genérica de 6% para "IMPOSTQO" revela-se
insuficiente para fazer frente a carga tributaria efetiva da atividade. A proposta
nao discrimina e, por via de consequéncia, nao comporta a soma de tributos como
0 ISS-QN (cuja aliquota em Campinas varia de 2% a 5%), PIS/COFINS (3,65% no
regime cumulativo ou 9,25% no nao cumulativo), IRPJ e CSLL. A estimativa
tributdria deve ser fundamentada e demonstrada, nao podendo ser um

percentual arbitrdrio que nao encontra correspondéncia na legislagao fiscal.

4. Irrealidade dos Custos Operacionais e da Margem de Lucro: A Pratica de Precos
Simbélicos e a Jurisprudéncia do TCU e do TCE-SP

A inexequibilidade da proposta da Recorrida transcende a mera subavaliagao dos custos

de pessoal, revelando-se de forma ainda mais contundente na cotagao de valores

simbolicos para insumos operacionais essenciais, pratica que, embora matizada pela

jurisprudéncia, encontra limites na razoabilidade e na propria ldgica contratual.

Custos Operacionais Ficticios: A cotagdo de um valor meramente simbdlico, de

R$ 6,26 para combustivel, destinado a um més de operagao de equipamentos
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motorizados (rogadeiras, sopradores, etc.), demonstra-se dissonante dos padroes
de razoabilidade e evidencia total desconexao com a realidade operacional. A
planilha, outrossim, ndo contempla custos relativos a manutencdo, seguros,
licencas e depreciacdo de veiculos de apoio. Tais omissdes indicam que a
proposta nao reflete o custo real e integral do servigco, sendo, portanto,
inexequivel.

e Andlise da Jurisprudéncia sobre Itens Isolados e o Risco do "Jogo de
Planilhas": E cedigo que o Tribunal de Contas da Uniéo, por meio de reiterados
julgados (e.g., Acérdaos 1.678/2013-Plendrio, 637/2017-Plendrio), consolidou o
entendimento de que a inexequibilidade de itens isolados, por si s, nao
caracteriza motivo para a desclassificagdo, devendo a analise recair sobre o valor
global. Contudo, essa jurisprudéncia ndo constitui um salvo-conduto para a
apresentacao de propostas com pregos manifestamente irrisérios. Conforme se
depreende do Acordao 2.137/2005-Plenario, o verdadeiro prejuizo ao erdrio se
materializa quando "hd celebragdo de termos aditivos que suprimam ou
diminuam o quantitativo de itens com precos reduzidos ou acrescentem ou
aumentem quantitativos de itens com precos mais vantajosos para a
contratada". A proposta da Recorrida, ao apresentar um custo irrisorio para um
insumo de consumo continuo e relevante como o combustivel, cria o cenario
perfeito para o "jogo de planilhas", onde qualquer necessidade de aditivo
contratual que envolva este item gerard um desequilibrio econdmico-financeiro
prejudicial a Administragao.

e A Caracterizacao Objetiva do "Jogo de Planilhas" Independentemente de Dolo:
A jurisprudéncia da Corte de Contas Federal evoluiu para assentar que a
configuragdo do "jogo de planilhas" prescinde da comprovagdo do elemento
subjetivo doloso. Conforme o Acdrdao n® 1.721/2016 — Plenario, "a inten¢ao de
conferir vantagem indevida por parte dos agentes administrativos e dos
prepostos da pessoa juridica contratada nao constitui elemento necessario para a

m

caracterizagdao do chamado ‘jogo de planilha™. O que se afere é a irregularidade
objetiva, ou seja, a existéncia de distor¢des de precos que, por si sos, criam um
risco inaceitdvel de desequilibrio contratual. A proposta da Recorrida, ao
apresentar itens com pregos simbolicos, materializa este risco de forma concreta,
independentemente da intencdo de seus proponentes, o que impde a

Administragao o dever de rechaga-la para preservar a higidez do futuro contrato.
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e O Desvirtuamento do Principio e a Simula 262/TCU: No caso em tela, ndo se
trata de um mero subpreco em um item isolado, mas de um prego simbolico para
um insumo de consumo continuo e indispensavel a execugao do objeto. A
cotacao de R$ 6,26 para combustivel nao é um desvio pontual, mas um sintoma
de uma planilha de custos sistemicamente falha. Quando somado as graves
omissdes nos custos de mao de obra (salarios, beneficios, encargos), fica evidente
que ndo ha margem para qualquer tipo de compensagdo. O valor global da
proposta torna-se inexequivel justamente porque ¢ composto por uma sucessao
de irrealidades. A Stmula 262 do TCU, ao tratar da presuncado relativa de
inexequibilidade, impde a Administracao o dever de oportunizar ao licitante a
demonstragao da viabilidade de sua proposta. Todavia, a apresentagao de custos
tao flagrantemente ficticios inverte o dnus, exigindo uma justificativa robusta e
crivel por parte da licitante, o que, no presente contexto, parece impossivel sem
que se admita a incapacidade de cumprir o contrato.

e A Posicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP): O TCE-SP,
em sua fungao fiscalizatdria, zela pela analise rigorosa da capacidade econdmico-
financeira das licitantes. A Corte de Contas paulista rechaga a flexibiliza¢ao de
critérios que possam colocar em risco a execugao contratual, exigindo que a
aptidao das proponentes seja demonstrada de forma objetiva. A aceitagao de
uma proposta com vicios tao evidentes em sua composigao de custos contraria
essa diretriz, representando um risco concreto de contratagao de empresa
insolvente para a execugao do objeto.

e Margem de Lucro Ficticia: O lucro de 8% foi calculado sobre uma base de custos
artificialmente deprimida. Qualquer variacdo de custos ou uma eventual
fiscalizagao trabalhista que compele a empresa ao estrito cumprimento da CCT
resultaria na completa anulagao da referida margem, conduzindo a um resultado
negativo inevitavel e, consequentemente, a um risco iminente de pleitos de
reequilibrio econdmico-financeiro ou de abandono da execugao contratual. Uma
margem de lucro que nao se sustenta diante da realidade dos custos é meramente
iluséria e ndo pode ser considerada como fator de exequibilidade.

5. Omissao na Especificacdo de Ferramentas e Maquinario
Ademais, a proposta da Recorrida padece de outra omissao grave que compromete sua
andlise: a auséncia de qualquer detalhamento acerca das ferramentas, maquinarios e

veiculos que serao empregados na execucao dos servigos. O Termo de Referéncia é
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explicito ao determinar que o objeto inclui o "fornecimento de mdo de obra, materiais,
veiculos e equipamentos”. A nao especificacao quantitativa e qualitativa de tais itens
impede a escorreita afericao da compatibilidade entre os recursos a serem alocados e as
necessidades do servigo, bem como a verificacao da suficiéncia dos custos propostos. Tal
lacuna inviabiliza que a Administracdo avalie se os custos de aquisi¢dao, depreciagao,
manutengao e operagao dos equipamentos necessarios (rogadeiras, sopradores, veiculos
de transporte, etc.) estao devidamente contemplados na proposta, reforcando, uma vez
mais, a tese de sua inexequibilidade por omissao de custos essenciais.

6. Omissio de Custos Essenciais: A Questio do Descarte de Residuos e Suas
Implicacdes Juridico-Ambientais

Agrava o quadro de inexequibilidade a completa omissao, na planilha da Recorrida, dos
custos associados ao transporte e a destinagdo final ambientalmente adequada dos
residuos gerados, notadamente a "massa verde" proveniente dos servigos de rocada e
varricdo. O Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) é inequivoco ao atribuir a
contratada a responsabilidade pela "remocao e destinagao final do material resultante
dos servigos". Trata-se de um custo operacional relevante e de observancia compulsdria,
cuja auséncia na proposta constitui vicio insanavel.

e Implica¢des da Legislacio Ambiental: A Politica Nacional de Residuos Solidos
(Lein®12.305/2010) e a Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998) impdem um
regime de responsabilidade estrito para o gerador e o transportador de residuos.
O descarte irregular de residuos vegetais em locais nao licenciados (terrenos
baldios, margens de rios, etc.) constitui infracdo administrativa e crime
ambiental, sujeito a sangdes penais para os administradores da empresa e a
pesadas multas.

» Responsabilidade Solidaria da Administracao Pablica: A legislagao ambiental
patria consagra o principio da responsabilidade solidaria entre todos os agentes
da cadeia de gestao de residuos. Isso significa que, na eventualidade de a
contratada promover o descarte irregular para "economizar" um custo nao
previsto em sua proposta, a SETEC, como contratante e geradora indireta, sera
igualmente responsabilizada pelo dano ambiental. A Administragao podera ser
compelida a arcar com os custos de remediacao da area degradada, além de
responder a ag¢les civis publicas e sofrer san¢des administrativas, o que

representa um risco fiscal e juridico inaceitavel.
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o Inexequibilidade Reforcada: A omissdao de um custo de tamanha relevancia e de
natureza legalmente imposta nao é uma falha menor, mas sim a prova cabal de
que a proposta nao reflete a realidade da execucao contratual. A economicidade
apresentada é, mais uma vez, ficticia, pois se baseia na premissa de uma
ilegalidade (o nao descarte dos residuos). Tal omissao, somada as demais
irregularidades, torna a proposta da Recorrida nao apenas inexequivel, mas
perigosa para o interesse publico.

B. Da Violacao ao Principio da Isonomia e da Vedacao a Concorréncia Desleal

Para além da inexequibilidade material, a proposta da Recorrida consubstancia uma
grave afronta ao postulado da isonomia, configurando pratica de concorréncia desleal
que vicia o certame em sua esséncia. A apresentacao de uma planilha de custos que
deliberadamente omite ou subavalia custos compulsdrios nao € um mero equivoco, mas
uma estratégia para obter vantagem indevida sobre os demais concorrentes que pautam
suas propostas pela legalidade e pela realidade do mercado.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em andlise de caso andlogo no qual se
discutiu a utilizagao indevida da condicdao de microempresa para obtengao de beneficios
em certame, assentou a gravidade de tal conduta, por entender que a irregularidade "se
perfaz com a mera conduta que nao so6 frustrou o carater isonémico do certame, com
afronta ao art. 3° da Lei Federal n® 8.666/93, mas também evidenciou contrariedade ao
proprio art. 3%, I, da Lei Complementar Federal 123/06, tendo em vista o uso desviado
do privilégio concedido pela legislacao". (eTce 011561.989.22-90)

Ainda que o fundamento fatico seja diverso, a ratio decidendi é perfeitamente aplicavel ao
caso em tela. A Recorrida, ao apresentar uma proposta fundamentada no
descumprimento de obrigagdes trabalhistas e na ficcao de custos operacionais, utiliza-se
de um "privilégio" inexistente e ilicito para formular um preco artificialmente
competitivo. Tal conduta frustra o carater isondmico do certame de forma ainda mais
danosa, pois ndo apenas viola a paridade de armas entre os licitantes, mas também
embute na proposta um passivo que, ao final, poderd ser suportado pela prépria
Administragao. A gravidade da situagdo, como bem pontuado no precedente do TCE-
SP, pode "alcangar, inclusive, o ambito penal", por configurar fraude ao procedimento
licitatdrio.

C. Analise Comparativa com Proposta Paradigma (PASS Transportes)

A fim de se corroborar a inexequibilidade da proposta da Recorrida, procede-se a uma

analise comparativa com a planilha de custos apresentada pela empresa PASS
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Transportes, também licitante, cujos valores se mostram consentaneos com as obrigagoes

legais e com a realidade de mercado.

Proposta da PASS || Proposta da WB
Critério Transportes Engenharia Conformidade
(Referéncia) (Recorrida)
Em  conformidade
com a CCT (ex: R$ 2.277,20 (24% -
NAO
Piso Salarial Coletores a  R$ || abaixodopisode
CONFORME
2.055,00, proximo ao || R$2.998,73)
piso de R$ 2.083,35)
Em  conformidade ~
Adic. 20% do Salario | NAO
com a CCT (40% do
Insalubridade Base CONFORME
Salario Minimo)
R$ 1.115,00
R$ 456,72 (59% N
Vale- (Praticamente o valor NAO
abaixo do piso da
Alimentacédo da CCT de R$ e CONFORME
1.115,86)
Previsto na planilha ~
Plano de NAO
(R$ 19,55 de custo Omitido
Saude CONFORME
médio)
Seguro de || Previstona CCT enos NAO
Omitido
Vida custos da empresa CONFORME
Sem
Encargos Percentual global de || detalhamento e || NAO
Sociais 70,00% com valores CONFORME
irrisdrios
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Aliquota ~
NAO
Impostos Aliquota de 12,00% genérica de
CONFORME
6,00%
8,00% sobre base
Lucro 5,97% sobre base de LUCRO
de custo
Declarado custo realista IRREAL
subavaliada

O cotejo analitico evidencia que a proposta da Recorrida alcanca um valor inferior por
suprimir direitos trabalhistas e ignorar custos fiscais e operacionais, praticando, assim,

concorréncia desleal e apresentando uma oferta inexequivel.

III. DA VIOLACAO A LEI 14.133/2021, A LINDB E AOS PRECEDENTES DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS

A eventual manutengao do ato que classificou a proposta da Recorrida configuraria
ofensa direta nao apenas as normas editalicias, mas também aos principios basilares que
informam a atuagdo da Administragao Publica, consagrados na Lei n® 14.133/2021 e na
Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).

O art. 5° da Lei n® 14.133/2021 impde a Administragao o dever de observar, entre outros,
os principios da legalidade, do interesse publico, da eficiéncia e da busca pela proposta
mais vantajosa. A vantagem, contudo, ndo pode ser aferida unicamente pelo critério do
menor prego, especialmente quando este se revela ficticio e insustentavel. A proposta
mais vantajosa ¢ aquela que, além de ser economicamente vidvel, garante a execug¢ao do
objeto com a qualidade esperada e em conformidade com todas as obrigagdes legais,
mitigando riscos futuros para o Contratante.

Nesse sentido, o art. 59, III, da mesma Lei, determina expressamente a desclassificagao
de propostas que se apresentem manifestamente inexequiveis. A inexequibilidade, no
caso em tela, é patente e demonstrada pela incapacidade matematica da proposta de
cobrir os custos minimos obrigatorios, como os pisos salariais e beneficios da CCT.
Adicionalmente, a Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n®
4.657/1942), com as alteragdes promovidas pela Lei n® 13.655/2018, reforga a necessidade
de uma atuagao administrativa mais consequencialista e segura. O art. 20 da LINDB

veda que decisdes administrativas sejam tomadas com base em valores juridicos
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abstratos, sem que se considerem as suas consequéncias praticas. No presente caso, a
consequéncia pratica de se aceitar a proposta da Recorrida ¢ a alta probabilidade de
inadimplemento contratual, a geracao de passivos trabalhistas para a Administragao
(responsabilidade subsididria) e a necessidade de um novo e dispendioso processo
licitatorio, o que atenta contra o principio da eficiéncia.

A jurisprudéncia tanto do Tribunal de Contas da Unidao quanto do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo ¢ pacifica no sentido de que propostas que nao contemplam
adequadamente os custos trabalhistas, tributdrios e operacionais devem ser
desclassificadas. Aceitar tal proposta seria, portanto, convalidar uma concorréncia
desleal e transferir para a Administragao um risco que deve ser por ela rechagado na fase
de julgamento, em estrita observancia ao principio da seguranga juridica (art. 24 da

LINDB).

IV. DO PEDIDO

Ex positis, postula a empresa Recorrente:

a) Seja o presente Recurso Administrativo conhecido e, em seu mérito, provido;

b) Seja reformada a r. decisao que classificou a proposta da empresa WB ENGENHARIA
E CONSTRUCOES LTDA. para o fim de que seja a referida proposta
DESCLASSIFICADA do certame, por sua manifesta inexequibilidade;

c) Por conseguinte, seja convocada a licitante subsequente na ordem de classificagao,
para a devida andlise de sua proposta e documentacdo, com o regular prosseguimento
do feito.

d) Requer-se, ademais, a juntada aos autos da Convengao Coletiva de Trabalho
2024/2025, como prova documental das alegac¢des aqui expendidas.

Termos em que,

Pede deferimento.

Valinhos, 06 de agosto de 2025.
A
CcPF
12690871858

A conformidade c
http://serpro.gov.

@ serpPrO

Miguel Moreira Jtunior
PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
CNP]J: 06.922.869/0001-70
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SERVIGCOS

A
SETEC - SERVIGOS TECNICOS GERAIS

EDITAL N° 15/2025
PREGAO ELETRONICO N° 13/2025
PROCESSO N° ETEC.2025.00003535-26

RECURSO ADMINISTRATIVO LOTE 02 (dois)

llustrissimo Sr.(a) Pregoeiro (a)
Srs.(as) Membros da Comisséo de Licitagao e Apoio
Srs.(as) Da Comissao de Assessoria Juridica.

A ZELO SERVICOS E CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA, devidamente inscrita sob
CNPJ N.° 19.821.766/0001-65, nos termos Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar n°
123/2006 e Decreto Municipal n® 23.459/2024, e respectivas alteragdes assim como demais
normas aplicaveis a espécie, assim como, regramento contido no Edital referenciado e seus
anexos, vem tempestivamente, afim de apresentar Recurso Administrativo contra decisdo que
aceitou e habilitou a proposta da empresa WAGNER ANTONIO BUZATTO FILHO - EPP, para o
Lote 02(dois), visto a proposta ndo atender ao preconizado em edital e a condug¢ao do pleito, ndo
seguir o regramento estabelecido em edital.

Antepondo ao mérito, pedimos vossas consideragdes quanto ao julgamento legal das
propostas e habilitagdo, e suas implicacdes:

|- DA PRELIMINAR
Em respeito a estrita vinculagao do agente publico aos ditos do edital, vejamos:

O processo administrativo licitatério em epigrafe é regido pela Lei 14.133/2021, que prevé
em seu artigo 5°:

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serao observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregagcao de fungées, da motivagcdo, da vinculagdao ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposi¢cées do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro
de 1942 (Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro).

Como todo ato administrativo, a licitacdo € um procedimento formal. A formalizacdo obrigatéria
eleva a licitacdo ao patamar de processo administrativo, tornando os termos do edital condi¢bes
régias, das obrigacdes e atribuicdes dos Senhores Licitantes, Pregoeiro e Equipe de apoio.

Conforme regrado pelo edital, temos:

11. DOS RECURSOS
Dos atos da Administragcao decorrentes desta licitagdo cabem:

ZELO SERVICOS E CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA
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13.1.1. Recurso hierarquico em face de:

13.1.1.1. Julgamento das propostas;

13.1.1.2. Ato de habilitagdo ou inabilitacado de licitante;

13.1.1.3. Anulagéo ou revogacao da licitagao;

13.1.1.4. Extingao do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administracao.

13.2.2. As licitantes que manifestaram a intencao de interpor recurso apresentarao Memoriais,
dirigidos ao(a) Pregoeiro(a), em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias uteis
contados a partir do encerramento do(s) itens/lote(s) no sistema, apds o julgamento da proposta
e da habilitacio de licitante.

Cumprida as regras impostas pelo edital e pela Lei, o recurso apresentado é tempestivo,
devendo ser acatado.

| - DOS FATOS

Em 31/07/2025, foi realizada sessao de disputa do pregéo referenciado, apos finalizagéo de
lances, deu-se andamento na aceitagcao das propostas e habilitacdo dos vencedores, findando-se
por aceitar e habilitar a proposta para o Lote 2 (dois) a empresa WAGNER ANTONIO BUZATTO
FILHO — EPP, com um valor total de R$ 249.638,40, fato esse que ndo deve prosperar tendo em
vista a inexigibilidade da proposta em relagdo aos custos inerentes aos servicos a serem
executados.

Il - DO RECURSO
1. Quanto a exequibilidade da proposta

Conforme estabelecido no edital referenciado, temos:
10.13.5. Constituem indicio de inexequibilidade das propostas/lances valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

O valor estimado para o lote 02 (dois), conforme disposto no Anexo Il do Edital, tem um total para
os 03 itens que compdem o lote de R$ 961.392,00 (novecentos e sessenta e um mil, trezentos e
noventa e dois reais)

O valor arrematado e aceito, proposta pela empresa WAGNER ANTONIO BUZATTO FILHO -
EPP, é de R$ 249.638,40 (duzentos e quarenta e nove mil, seiscentos e trinta e oito reais e
quarentas centavos)

Ou seja, 25,96% (vinte e cinco, noventa e seis por cento) do valor estimado, o que representa 74
do total estimado, 50% abaixo do valor minimo considerado como exequivel pela Administracao.

A empresa vencedora, conforme convocacgado do Sr. Pregoeiro, apresentou planilha de custos,
porém requeremos uma revisdo detalhada dos valores, pelo Depto Contabil da Instituicdo, visto
os valores apresentados para remuneracdo ser demonstrado em valor anual e os demais
valores da tabela estarem em custos mensais, pelo nosso entendimento.

ZELO SERVICOS E CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA
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Vejamos,
Remuneracga Reposica Vale Equipamento
o Encargos Recisao o) refeicao EPIls s
R$ R$ RS R$ R$ R$
143.422,56 9.629,64 4.281,48 95,61 3.960,00 | 4.881,40 4.408,44
Total
R$
170.679,13

O valor de encargos, representa apenas 6,71 % do total de salarios anual

O valor de provisionamento de rescisao é de 2,98 % do total de salarios anual

O vale refeicdo, conforme a tabela apresentada, representa o valor mensal, devendo ser
multiplicado por 12 meses.

Observem que se multiplicarmos os valores dos encargos, provisionamento de rescisao e vale
refeicao, pelo total de 12 meses, teremos:

Vale
Remuneragao| Encargos Recisao Reposicao | refeigcdo EPIls Equipamentos
R$ R$ R$ R$ R$
143.422,56 115.555,68 51.377,76 1147,32 47.520,00 4.881,40 | R$ 4.408,44
Total
R$
368.313,16

A de se considerar ainda, que os valores de EPIS, EQUIPAMENTOS, TRANSPORTE,
MANUTENCOES e os préprios salarios estdo muito abaixo dos custos e valores praticados no
mercado.

2. Quanto operacionalidade do sistema durante a sessao de pregao

Conforme registrado no chat, em tempo real, durante a sesséo de pregao, varias empresas foram
tolhidas de sua oportunidade de estabelecer melhor colocagdo na disputa, visto sistema nao
permitir envio de lances intermediarios.

A ZELO SERVICOS E CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA, nao conseguiu durante todo o
curso da disputa, efetuar nenhum lance, assim como outras empresas.

O sistema BLL, ndo permitiu envio de lances, mesmo com valores acima do minimo estabelecido
de 1% (um por cento).

Vejamos o que estabelece o edital, quanto a fase de lances:

10.2. Iniciada a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observadas as condi¢cbes estabelecidas.

10.2.1. O intervalo de redugcdo minima de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera aquele estabelecido
no sistema “BLL".

10.3. A cada lance ofertado, a licitante sera imediatamente informada de seu recebimento e do
valor consignado no registro.

10.4. Os lances ofertados serao no PRECO GLOBAL DO LOTE, com no maximo duas casas
decimais, sendo desprezadas as demais

ZELO SERVICOS E CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA
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10.5. A licitante somente podera oferecer lance com valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado
e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta.

10.5.1. A licitante podera encaminhar lances intermediarios com valores iguais ou superiores ao
menor ja ofertado

Fica evidente, considerando as varias reclamacgbes de cerceamento da oportunidade de envio
intermediarios, de varios licitantes, registrado no chat do pregdo, que o Sistema BLL, ndo
atendeu as disposigdes do edital.

Assim sendo, esse licitante, assim como outros, foram comprovadamente prejudicados.
IV - DO PEDIDO
Diante do exposto, requeremos

1. Que segja, revista a aceitacdo da proposta da empresa WAGNER ANTONIO BUZATTO
FILHO — EPP, visto sua planilha de custos, apresentar duvidas quanto sua exequibilidade.

2. Que seja, avaliado junto ao sistema BLL, assim como considerado os diversos avisos em
chat, quanto a auséncia de oportunidade de envio de lances intermediarios, prejudicando
esse e outros licitantes, maculando o processo de pregdo, evidenciando assim a
necessidade de CANCELAMENTO do pleito e realizagdo de novo pregao, atendendo os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia,
do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacado de fungbes, da motivagcdo, da vinculagdo ao
edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade.

De outro modo, persistindo a vossa decisdo, que o processo seja levado a Autoridade
Competente, para esgotamento do assunto na esfera administrativa.

Essa, buscando a solugdo da lide em todas as suas ir]stancias cabiveis, inclusive recorrendo ao
Poder Judiciario e/ou dentincia no MINISTERIO PUBLICO e TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO.

Nestes Termos
P. Deferimento

Campinas, 08 de agosto de 2025.
LU|Z ROBERTO Assinado de forma digital por

LUIZ ROBERTO

MANACERQO:04468 MANACERO:04468621850
Dados: 2025.08.08 16:48:01

621850 -0300"

Luiz Roberto Manacero
Procurador Nomeado
CPF n° 044.686.218-50
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WB ENGENHARIA E CONSTRUCOES

25&%1SSIMO SENHOR PREGOEIRO DA SETEC — SERVICOS TECNICOS

Processo Administrativo n°: Lote 02
Pregdo Eletronico n°: 13/2025

Reco.rrentes: Elite Garden Servigos de Jardinagem Ltda. / Pass Transportes e Servigos
Ambientais Ltda.

Recorrida: WB Engenharia e Construgdes Ltda.

CONTRARRAZOES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

WB Engenharia e Construgdes Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 35.522.596/0001-74, por
seu representante legal, apresenta, respeitosamente, CONTRARRAZOES aos recursos
interpostos, pelos motivos a seguir.

| - SINTESE DOS RECURSOS

As empresas Elite Garden, Pass Transportes, impugnaram a proposta vencedora,
alegando principalmente:

1. Salarios e beneficios abaixo da CCT;

2. Auséncia ou subdimensionamento de insumos, EPIs, equipamentos e
logistica;

Omissio ou subavaliacio de encargos sociais e tributarios;

Margem de lucro irreal;

Custos de combustivel e descarte de residuos insuficientes.

th i Lo

Il - REBATE PONTO A PONTO

1. Alegag3o: Salario base inferior ao piso da CCT

o Elite Garden (item 3) afirma que “a recorrida informa salério base deR$
2.732,64, mas tal valor no corresponde a nenhuma das fungGes previstas na
CCT”.

« Pass Transportes (item A.1) alega que o piso de R$ 2.277,20 estaria 24% abaixo
do piso de R$ 2.998,73 previsto para “Operador de Maquina de Aterro”.

Resposta:
A fungdo prevista no Termo de Referéncia ndo é a de operador de maquina de aterro,

mas sim operador de rogadeira/capina, cujo piso na CCT 2025 é inferior.

35.522.596/0001-74
Rua Um, n2 101, Condominio Terras de Aguai
Cep 13.860-690
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Nossa planilha prevé RS 2.277,20 + 20% de insalubridade = R$ 2.732,64 para 10
empregados, e RS 2.343,00 + 20% de insalubridade para 1 empregado.

O valor fm:al Ppago ao trabalhador supera o piso da CCT para fungdes equivalentes,
atendendo integralmente ao edital.

2. Alegacdo: Beneficios ndo incluidos ou subavaliados

* Elite Garden (item 2) diz que o custo mensal por funcionario de R$ 1.375,05 néo
cobre os beneficios obrigatdrios.

. Pa’ss Transportes (item A.2) afirma que omitimos seguro de vida, plano de
saude, cesta natalina e beneficio social.

Resposta:
Os beneficios estdo integralmente incluidos na planilha:

e Vale-refeigdio: R$ 20,76/dia (R$ 456,72/més), conforme exigido na CCT;

o Cesta basica: prevista no custo fixo;

e Seguro de vida e assisténcia: incluidos no bloco de encargos e beneficios
indiretos; 1e sl

o Provisdes de férias, 13° e rescisdes: contempladas nos médulos correspondentes.
A metodologia adotada consolida beneficios e encargos em rubricas globais,
pratica aceita pelos Tribunais de Contas.

3. Alegacdo: Encargos sociais e tributos insuficientes

o Pass Transportes (item A.3) diz que a planilha prevé “valor irrisério de R$
60,73” para FGTS/INSS.

- Resposta: :
O valor de RS 60,73 refere-se apenas a parcela proporcional de FGTS/INSS incidente
sobre férias e 13°, estando o restante dos encargos incluido no custo fixo total de R$
15.125,51.

Além disso, a planilha contempla carga tributéria realista (6%), considerando o
enquadramento fiscal da empresa, o que atende ao edital e a legislagéo.

4. Alegagdo: Custos de insumos e EPIs omitidos

« Elite Garden (item 4) e Pass Transportes (item A.5) dizem que ndo ha provisdo
para EPIs, combustiveis e ferramentas.

35.522.596/0001-74
Rua Um, n2 101, Condominio Terras de Aguai
Cep 13.860-690
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Resposta:

A planilha d’etalha todos os EPIs exigidos pela NR-6: calga, camiseta, sapato, capa de
ch;xva, chapéu, luvas, avental, 6culos, perneira, protetores auricular e facial, protetor
solar.

Também constam equipamentos (rogadeiras, sopradores, motopodas, carrinhos,
ferramentas) e combustiveis a R$ 6,26/unidade.

O valor de combustivel foi dimensionado com base na eficiéncia operacional e na jornada
prevista, sem desperdicio, garantindo execug#o contratual.

5. Alegagdo: Auséncia de custos para descarte de residuos

o Pass Transportes (item A.6) sustenta que omitimos custos de destinagéo final.

Resposta:

Os custos de transporte e descarte estio incluidos no bloco “Material” e “Custo
Administrativo” da planilha. ,

A WB Engenharia possui logistica propria e contratos ja estabelecidos para transporte €

destinagdo, o que reduz o custo unitario, mantendo a conformidade com a Lei n°
12.305/2010 e com o edital.

6. Alegagdo: Margem de lucro irreal

o Pass Transportes (item A.4) afirma que a margem de 8% seria ficticia.

Resposta:

A margem de 8% foi calculada sobre custos integralmente previstos, com provisdes
adequadas para variagdes e imprevistos.

O percentual atende ao art. 34 da IN n° 05/2017 SEGES e assegura viabilidade financeira
ao contrato.

QUADRO COMPARATIVO
Exigéncia do Edital Alegac¢do da Recorrente Comprovagao pela WB
Engenharia
Item 7.5 - Salarios de Salario informado nao Piso CCT 2025: R$ 1.766,58

acordo com a CCT vigente. | corresponde ao piso (Elite | + adicionais. Planilha: R$
Garden, item 3). Valor 24% | 2.277,20 + 20%

abaixo do piso para insalubridade = R$ 2.732,64
(acima do piso).

35.522.596/0001-74
Rua Um, n2 101, Condominio Terras de Aguai
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operador de aterro (Pass,
Al).

Item 7.6 - Inclusdo de todos
os beneficios previstos na
CCT.

Beneficios ndo contemplam
seguro, plano de saude,
cesta natalina e BSS (Pass,
A2).

VR: R$ 20,76/dia (R$
456,72 /més); cesta basica,
BSS e auxilio satde
inclufdos; seguro de vida
incluso nos custos fixos.

Item 7.4 - Inclusdo de todos
0S encargos sociais e

Apenas R$ 60,73 para
FGTS/INSS (Pass, A.3).

Valor refere-se a férias/13%;
demais encargos no custo

tributarios. fixo de R$ 15.125,51.

Itens 5.3.1e5.3.2 - Omissdo de EPIs, EPIs completos e
Fornecimento de EPIs e combustiveis e ferramentas | equipamentos previstos na
equipamentos. (Elite, item 4; Pass, A.5). planilha. Combustivel a R$

6,26 /unidade incluso.

Item 5.3.4 - Transporte e
descarte de residuos.

Omissao de custo para
destinagio final (Pass, A.6).

Descarte previsto no bloco
“Material” e “Custo
Administrativo”.

Sem previsao de margem
minima/maxima.

Margem de 8% ficticia
(Pass, A4).

Lucro calculado sobre
custos integrais, margem
sustentavel e compativel
com mercado.

Il - DA PLENA EXEQUIBILIDADE

A proposta é exequivel porque:

ol

competitivos sem comprometer a qualidade.

Salarios e beneficios estdo de acordo (ou acima) do piso da CCT;
Encargos sociais e tributos foram corretamente considerados;
EPIs, equipamentos, insumos € logistica estdo integralmente incluidos;

A margem de lucro é compativel com o mercado;
A WB Engenharia possui estrutura e experiéncia que permitem custos mais

35.522.596/0001-74

Rua Um, n2 101, Condominio Terras de Aguai

Cep 13.860-690
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IV - PEDIDO

Diante do exposto, requer:

a) O nao provimento dos recursos apresentados;

b) A manutengio da classificagio da WB Engenharia e Construgdes Ltda. como
vencedora;

c) O prosseguimento para adjudicagdo e homologagéo.

Aguai, SP, 11 de agosto de 2025.

-
7~

WAGNER ’A/NTONIO BUZATTO FILHO
CPF: 415.614.718-52

WB Engenharia e Construgdes Ltda.

CNPJ: 35.522.596,/0001-74

35.522.596/0001-74

Rua Um, n2 101, Condominio Terras de Aguai
Cep 13.860-690



SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
41.695.363/0001-76

RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo Licitatorio: Pregiao Eletronico n° 13/2025

Objeto:

Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos de limpeza, coleta de lixo,
manutencio e conservacao dos cemitérios municipais, com capina mecanica, capina manual, rocada,
retirada e transporte da camada vegetal, entulho e afins até o local de destino, sem taxas de aterro,
incluindo fornecimento de mao de obra, materiais, veiculos e equipamentos, conforme Termo de
Referéncia — Anexo I.

Recorrente: Elite Garden Servigos de Jardinagem Ltda.

CNPJ: 41.695.363/0001-76

Recorrida: PASS Transportes e Servigos Ambientais Ltda

CNPJ: 06.922.869/0001-70

I. DOS FATOS

A empresa PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA foi habilitada e classificada em
1° lugar no Pregdo Eletronico n® 13/2025, embora nio seja enquadrada como Microempresa (ME) nem
Empresa de Pequeno Porte (EPP).

A empresa recorrente, Elite Garden, ¢ formalmente enquadrada como EPP, fato que pode ser verificado
na propria plataforma da licitacdo e na documentacgao fiscal disponivel. Conforme se observa, a proposta da
Elite Garden — no valor de R$ 13.000,00 — esta dentro da margem de 5% do valor da proposta da
empresa PASS (RS 12.000,00), configurando empate ficto, nos termos do art. 44, §1° da LC 123/2006.

I1I. DAS PROVAS DOCUMENTAIS

Anexos ao presente recurso:

o Captura de tela da plataforma do pregdo, que mostra explicitamente que a empresa PASS néo
esta marcada como ME/EPP, enquanto a Elite Garden est3;

e Cartao CNPJ da empresa PASS, emitido em 14/07/2025, que comprova o porte empresarial como
“DEMAIS”.

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
Pinhais/PR CEP: 83.050-150
Fone: (41) 3798-4167 E-mail: elitegarden2022@gmail.com
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I11. DA ILEGALIDADE DA HABILITACAO

O edital do PE 13/2025 prevé a aplicagao da Lei Complementar n° 123/2006, assegurando tratamento
favorecido as MEs e EPPs, especialmente no caso de empate ficto, com direito a apresentagdo de proposta
de cobertura.

A omissao da pregoeira quanto a convocagao da Elite Garden configura violagcao ao edital e a legislacao
vigente, tornando nula a adjudicacio direta a empresa PASS.

IV. FUNDAMENTO DOUTRINARIO - MARCAL JUSTEN
FILHO

“A observancia do tratamento favorecido ndo ¢ uma faculdade da Administragdo, mas imposigdo legal, sob
pena de nulidade do certame. A preferéncia conferida as MEs e EPPs em igualdade de condigoes visa
corrigir as desigualdades estruturais de mercado.”

(Margal Justen Filho, Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos — Lei 14.133/2021)

V. DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

1. O recebimento e provimento deste recurso administrativo;

2. Ainvalidacio da habilitacdo direta da empresa PASS;

3. A convocaciao da Elite Garden para apresentacio de proposta de cobertura, conforme o art. 44,
§1°da LC n® 123/2006;

4. A readequacio do resultado do certame, respeitando os principios da legalidade, isonomia,
competitividade e julgamento objetivo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Sao José dos Pinhais/PR, 07 de agosto de 2025.

Diego Bizutti da Silva

Representante Legal

Elite Garden Servicos de Jardinagem Ltda.
CNPJ: 41.695.363/0001-76

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
Pinhais/PR CEP: 83.050-150
Fone: (41) 3798-4167 E-mail: elitegarden2022@gmail.com
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# Anexos:

1. Print da tela da plataforma, destacando que a empresa PASS ndo ¢ ME/EPP;

Classificados

Razdo Social Participante Melhor Lance ME
n n a a PASS TRANSPORES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA PARTICIPANTE 866 12.000,00
a a a a ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA PARTICIPANTE 177 13.000,00
a a a a ROVERSI SERVICOS LTDA PARTICIPANTE 366 17.500,00
n . . . 53.743.325 LUANA ALMEIDA MOTA PARTICIPANTE 075 18.000,00

n n n n .837.852 MATHEUS HENRIQUE DE ALMEIDA PARTICIPANTE 44% 18.600,00

2. Cartao CNPJ da empresa PASS, com porte declarado como “DEMAIS”.

ﬁ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERQ DE INSCRICR0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | 25™ PE#=ERTURA

:ldi?rl:’l.zﬂﬁ'ﬂmnﬂi 70 CADASTRAL 11/08/2004

MOME EMPRESARIAL

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTO [MOME DE FANTASIA) PORTE
PASS DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
49.29-3-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional

ELITE GARDEN pssinado de forma digital por
SERVICOS DE ELITE GARDEN SERVICOS DE
JARDINAGEM LTDA  *ARDINAGEM LTDA CNPJ:

41.695.363/0001-76
CNPJ: Dados: 2025.08.07 14:44:23

41.695.363/0001-76 0300

Elite Garden Servicos de Jardinagem Ltda
CNPJ n241.695.363/0001-76
Diego Bizutti da Silva
Sécio administrador
CPF n2081.520.819-73
RG n29.813.448-4

Rua Prof? Ernestina de Macedo Souza Cortes, 1526 — Parque da Fonte — S3o José dos
Pinhais/PR CEP: 83.050-150
Fone: (41) 3798-4167 E-mail: elitegarden2022@gmail.com
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EXCELENTISSIMA SENHORA AUTORIDADE CONDUTORA DO CERTAME E DEMAIS
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO DA SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS DE
CAMPINAS

Processo Licitatério: Pregdo Eletronico n.2 13/2025
Processo Administrativo: SETEC.2025.00003535-26

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de

limpeza, manutengao e conservagdo de cemitérios municipais.
Recorrente: ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA.
Recorrida: PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

A pessoa juridica de direito privado PASS
TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica sob o0 n.2 06.922.869/0001-70, com sede estabelecida na Alameda Itajubd, n.2
3.122, Bairro Joapiranga, Valinhos/SP, CEP 13.278-530, neste ato representada na forma
de seu contrato social por seu administrador, Sr. Miguel Moreira Junior, vem, com o
devido respeito e acatamento, perante esta Douta Autoridade, apresentar as presentes
CONTRARRAZOES em face da peca recursal interposta pela licitante Elite Garden
Servicos de Jardinagem Ltda., o que faz com supedaneo nos fatos e fundamentos de

direito a seguir pormenorizadamente expostos.

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
CMNP] 06.922.865/0001-70 e-mail: licitacoes@passambiental.com.br IE 708.077.852.116
Alameda Itajub3, n2 3122, Juapiranga|—‘-.-‘alinhc|5 —SP CEP 13.278-530 — Fone (19) 2660-2858
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1. DA SINTESE DA PECA RECURSAL

A peca recursal interposta versa sobre a irresignacao da licitante Recorrente em
face do ato administrativo que declarou esta Contrarrazoante como vencedora do
certame. A fundamentacgao do pleito repousa, integralmente, na suposta detencao de
um direito subjetivo de preferéncia, decorrente de seu enquadramento como Empresa
de Pequeno Porte (EPP), para a cobertura da melhor oferta. Argumenta, para tanto, que
sua proposta comercial, no valor de RS 13.000,00 (treze mil reais), configuraria uma
situacdo juridica de "empate ficto" em relacdo a proposta declarada vencedora, de RS
12.000,00 (doze mil reais).

Com base em tal premissa, postula a invalidacdo do ato de habilitagdo da
Recorrida e, por conseguinte, a sua convocag¢do para a apresentagdo de nova proposta,
com o fito de obter, para si, a adjudicacdo do objeto licitado. Nao obstante, a pretensao
recursal, como serd cabalmente demonstrado, carece de fundamento fatico e juridico,

sendo o seu indeferimento a medida que se impd&e a escorreita aplicacdo do Direito.
Il. DOS FUNDAMENTOS DE MERITO DAS CONTRARRAZOES

1. Da Inexisténcia do Pressuposto Fatico-Juridico do Empate Ficto: A Insofismavel

Evidéncia Aritmética

O fundamento basilar da peca recursal repousa, exclusivamente, na alegacao da
ocorréncia de um "empate ficto", o qual, todavia, carece de qualquer sustentaculo fatico
e normativo. A andlise objetiva dos valores consignados nos autos revela, de modo
insofismavel, a auséncia do pressuposto fatico para a incidéncia da norma de
desempate, porquanto a matematica, como ciéncia exata, ndo admite interpretacdes

subjetivas.

Proposta da Licitante Vencedora (PASS Transportes): RS 12.000,00

Proposta da Licitante Recorrente (Elite Garden): RS 13.000,00
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‘ Resulta de tais valores uma diferenca nominal de RS 1.000,00 (mil reais).

O tratamento diferenciado e favorecido, instituido em prol das microempresas e
empresas de pequeno porte, é politica publica de notédria relevancia, cujas normas de
regéncia, entretanto, sdo de natureza objetiva e de aplicagdo estrita. Para a modalidade
Pregdo, a aplicabilidade do instituto do empate ficto, conforme preceitua o § 22 do art.
44 da Lei Complementar n.2 123/2006, é condicionada a apresenta¢do de proposta por
ME ou EPP em valor igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada. Tal percentual especifico visa a conciliar o fomento as pequenas empresas

com a celeridade e a eficiéncia inerentes a essa modalidade licitatoria.

A razdo percentual entre a proposta da Recorrente e a da Recorrida é de 8,33%,
excedendo manifestamente o umbral normativo. O calculo é singelo e irrefutavel:
[(13.000 / 12.000) - 1] * 100 = 8,33%. O enquadramento na faixa de 5% ndo constitui
detalhe acessdrio, mas condicGo sine qua non para a invocacdo do beneficio. Sem o
preenchimento deste requisito objetivo, o direito de preferéncia sequer assoma no

plano juridico.

2. Do Postulado da Vinculagdo ao Instrumento Convocatorio e da Estrita Legalidade

A conduta da autoridade condutora do certame, ao ndo convocar a Recorrente
para o exercicio de um suposto direito de preferéncia, ndo configura omissao, mas sim a
estrita e obrigatéria observancia ao Principio da Vinculagio ao Instrumento
Convocatdério, postulado basilar do direito administrativo licitatério, insculpido no art.
52 da Lei n.2 14.133/2021. Este principio representa a mais importante garantia de

seguranga juridica e isonomia no ambito do processo licitatério.

O edital é a lex specialis da licitacdo, e suas regras vinculam, de modo
indissociavel, tanto a Administracdo quanto os licitantes. O item 10.10 do Edital do
Pregdo n.2 13/2025 foi cristalino ao definir o critério objetivo para a configuragdo do

empate ficto, em perfeita consonancia com a legislacdo federal:

10.10. Havendo propostas de uma ou mais Microempresas (ME)
ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) [...], com valor de até 5%
(cinco por cento) superior ao da licitante de melhor oferta, |...]
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a proposta mais bem classificada dentre as ME, EPP [...] serd
considerada empatada com aquela, podendo a sua proponente

apresentar proposta de prego inferior [...].

A Administracdo Publica encontrava-se adstrita a esta regra. Uma vez constatado
que a proposta da Recorrente se encontrava 8,33% acima da melhor oferta, ndo detinha
a Sra. Pregoeira a faculdade de interpretar a norma de forma diversa ou de ignorar o
critério matematico. Ao contrario, impunha-se-lhe o dever-poder vinculado de aplicar a
regra e, por conseguinte, de nao convocar a Recorrente, sob pena de praticar ato eivado
de vicio de legalidade, de violar o postulado da isonomia e, em ultima andlise, de

macular a higidez de todo o procedimento.

Ao apresentar sua proposta, a Recorrente anuiu a todas as cldusulas do edital,
incluindo a regra de desempate. A tentativa de, em sede recursal, subverter a norma
clara e objetiva que ela mesma aceitou, constitui comportamento contraditério (venire
contra factum proprium), o qual é vedado pelo ordenamento juridico e atenta contra a

seguranca juridica que o principio da vinculag¢do visa a proteger.

3. Do Equivocado Enquadramento Juridico: Distingao entre Critério de Desempate e

Requisito de Habilitacao

Incorre a Recorrente em um segundo e crasso equivoco, desta vez de ordem
conceitual, ao postular a "invalidagéo da habilitagdo" desta Contrarrazoante. Tal pedido
denota um profundo desconhecimento da sistematica licitatéria, ao confundir fases e

institutos juridicos distintos.

A habilitagao é a fase procedimental destinada a aferi¢cao da aptidao subjetiva e
objetiva do licitante para a execuc¢do do futuro contrato. A empresa PASS Transportes foi
regularmente habilitada porquanto satisfez a integralidade das exigéncias fixadas no

instrumento convocatério.

Em contrapartida, o tratamento favorecido previsto na LC 123/2006
consubstancia um critério de desempate, a ser aplicado na fase de julgamento das
propostas. O exercicio do direito de preferéncia somente seria cogitavel se a condicdo

matematica do empate ficto estivesse configurada, o que, como exaustivamente
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demonstrado, ndo ocorreu. A habilitacdo da Recorrida é, portanto, um ato juridico

perfeito, higido e completamente desvinculado da questdo do desempate.
4. Da Conformidade Procedimental e do Onus Probatério nio Satisfeito

O rito do pregdo eletronico, realizado em plataforma digital, é dotado de
automatizagdo. A auséncia de convocacao da Recorrente ndo decorreu de "omisséo",
mas da correta aplicacdo do parametro legal e editalicio pelo sistema. Ademais, a
Recorrente ndo se desincumbiu de seu 6nus probatério, nos termos do art. 373, |, do
Cédigo de Processo Civil, pois se absteve de colacionar aos autos qualquer clausula
editalicia que pudesse, em tese, amparar sua pretensdo, simplesmente porque tal

cldusula ndo existe.
5. Da Necessdria Observancia aos Principios da Segurancga Juridica e da Vantajosidade

O acolhimento da pretensao recursal implicaria grave violacdo a seguranga
juridica, ao desconstituir um ato administrativo perfeito e acabado com base em uma
tese juridicamente insustentavel. Restaria igualmente malferido o principio da
economicidade e da busca pela proposta mais vantajosa, uma vez que a oferta da
Contrarrazoante representa uma economia direta ao erario. Por fim, configurar-se-ia um
vilipéndio ao postulado da isonomia, ao se conceder a Recorrente uma prerrogativa a

qual, segundo as regras do certame, nado faz jus.

Il DOS PEDIDOS

Ante o exposto, e com fundamento na robusta argumentacdo fatica e juridica

apresentada, requer-se:

a) Seja o presente recurso administrativo conhecido para, no
mérito, ser-lhe NEGADO TOTAL PROVIMENTO, em razdo da

manifesta improcedéncia de suas razbes e da flagrante auséncia
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dos pressupostos legais e editalicios para a constituicdo do

direito pleiteado;

b) Seja RATIFICADA A HIGIDEZ do ato administrativo que
declarou a empresa PASS Transportes e Servicos Ambientais Ltda.
como vencedora do Pregdo Eletronico n.2 13/2025, por ter
apresentado a proposta mais vantajosa para a Administragao
Publica e cumprido a integralidade dos requisitos de habilitacdo,
em estrita observancia ao principio da vinculagdo ao

instrumento convocatorio;

c) Em carater subsidiario, que se reconhega expressamente que,
ante a ndo configuracao do gatilho legal do empate ficto, revela-
se indevida e ilegal qualquer convocag¢ao da Recorrente para a
cobertura de preco, consolidando-se, em definitivo, o resultado

ja proclamado.

Termos em que,

Pede deferimento.

Valinhos/SP, 12 de agosto de 2025.

MIGUEL MOREIRA JUNIOR
CPF

12690871858

Aconformidade com a assinat d

inatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.
CNPJ 06.922.869/0001-70
Miguel Moreira Junior

(Representante Legal)

PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA.

CMNP] 06.922.865/0001-70 e-mail: licitacoes@passambiental.com.br IE 708.077.852.116
Alameda Itajub3, n2 3122, Jnapiranga|— Valinhos —SP CEP 13.278-530 — Fone (19) 2660-2858



@ SETEC

SERVISOS TECRDOOG CERATS

SERVICOS TECNICOS GERAIS
PRACA VOLUNTARIOS DE 32 - Bairro PONTE PRETA - CEP 13041900 - Campinas - SP

SETEC-PRESIDENCIA/SETEC-DAF/SETEC-DAF-DILIC
DESPACHO

Campinas, 15 de agosto de 2025.
LOTE 01

A Autoridade Competente

Segue anexo ao processo 0 Recurso apresentado pela empresa PASS TRANSPORTES E SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA quanto a habilitagdo da empresa ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM
LTDA, vencedora do lote 01 do pregéo eletrénico 13 de 2025 cujo objeto resumido € a prestagéo de servigos
de limpeza e conservagao nos cemitérios municipais.

Em apertada sintese a Recorrente questiona a exequibilidade da proposta apresentada pela recorrida, em
especial quanto aos pontos a seguir:

- Remuneragéo base inferior ao piso salarial normativo

- Beneficio de alimentagao cotado em 60% inferior ao minimo convencional

- Omissao de beneficios compulsérios: seguro de vida, beneficio social familiar e cesta natalina

- Inexequibilidade operacional (2 funcionarios) para mais de 33 mil m? no prazo, sem previsao de férias ou
cobertura para afastamentos legais

- Omisséao de custos ambientais (gestao de residuos)

- Caréncia de maquinario adequado (1 carro reboque)

Em face do recurso, a recorrida informa que:

- Proposta com base na convencgao coletiva SP005644/2025 vigente e aplicavel ao objeto licitado
- Argumenta que o recurso sequer utiliza como base a CCT aplicavel e o acordo coletivo vigente

Em analise a documentagao apresentada, recursos, contrarrazdoes, documentos de habilitagao e diligéncias,
verificamos que a proposta apresentada atende a convencdo coletiva citada pela recorrida e quanto a
exequibilidade operacional, por meio de atestados de capacidade, embora questionado por este pregoeiro, a
recorrida comprova a possibilidade da execugdo nos prazos editalicios, ciente de que estara sujeita a
rescisdo contratual e penalidades previstas em caso de inexecugao.

Sendo assim, mantenho a decisdo quanto a habilitagdo da recorrida, encaminhando a autoridade
competente para analise e deliberagdes.

LOTE 02

Segue anexo ao processo 0 Recurso apresentado pelas empresas ELITE GARDEN SERVICOS DE
JARDINAGEM LTDA, PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS LTDA e ZELO SERVICOS E
CONSERVACAO AMBIENTAL LTDA quanto a habilitaggo da empresa WB ENGENHARIA E
CONSTRUGOES, vencedora do lote 02 do preg&o eletrénico 13 de 2025 cujo objeto resumido é a prestagéo
de servigos de limpeza e conservagao nos cemitérios municipais.

Em apertada sintese as Recorrentes questionam:

- Valores unitarios abaixo dos praticados no mercado

- Planilha de custos mensais insuficiente com fungdes e salarios apresentados que ndo constam na CCT
apresentada

- Auséncia de insumos como combustiveis e lubrificantes, EPIs e logistica

- Recusa em apresentar contratos ou notas fiscais no pregao

- Atestado genérico e incompativel com balango



- Subavaliagdo e omissao de beneficios obrigatérios e encargos
- Custos operacionais, de descarte e margem de lucro ficticios ou omissos
- (ZELO) Alega nao ter conseguido efetuar lances intermediarios e que aconteceu com outros licitantes

Quanto a alegacao de que nao pode se dar lances intermediarios, ndo merece prosperar, na ata constam 3
ou 4 licitantes que se manifestaram a respeito e alguns deles em seguida conseguiram dar lances. Também
nao foi identificado nenhum problema no sistema, foram mais de 40 participantes e o que pode ter ocorrido
foi uma falha na propria operacao pelo licitante o que diga se de passagem é frequente de ocorrer.

Quanto os questionamentos sobre funcio/piso salarial, a funcdo a ser contratada nao é descriminada no
termo de referéncia, mas sim atividades vinculadas a rogagem, capina e limpeza de areas abertas etc.

Quanto as alegagbes que beneficios obrigatérios ndo estariam contemplados ou foram subestimados, a
recorrida informa os valores e metodologia utilizada na elaboragdo dos custos e, ainda, a estrutura de
consolidagao de encargos e beneficios é aceita por Tribunais de Contas, desde que haja coeréncia e
compatibilidade nos valores totais, o que foi verificado.

Quanto a encargos e tributos a recorrida esclarece que o restante dos encargos sociais estd embutido na
planilha, com destaque para o custo fixo total de R$ 15.125,51, valor que engloba todos os encargos sociais
obrigatérios e carga tributdria adotada (6%) de acordo com o enquadramento fiscal da empresa
(presumidamente no Simples Nacional)

A planilha detalha EPIs exigidos pela NR-6, além disso, consta a previsdo de ferramentas e maquinas
(rogadeiras, sopradores, motopodas), bem como combustiveis, com dimensionamento feito com base na
jornada e produtividade esperada, evitando excessos ou desperdicios. Tal pratica atende ao principio da
economicidade e viabilidade técnica.

Alega-se que nao ha provisao para transporte e destinagdo dos residuos da rogagem.

Os custos de transporte e descarte foram incluidos nos blocos “Materiais” e “Custos Administrativos”,
segundo a estrutura da planilha. A empresa também informou possuir logistica prépria e contratos vigentes
que permitem a redugao dos custos operacionais, sem comprometer a legalidade.

Ressalta-se que a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) nao exige valor especifico,
mas sim destinagao ambientalmente adequada, que foi contemplada.

A margem de lucro de 8% foi considerada insuficiente pelas recorrentes.

Cabe destacar que a Administragdo Publica ndao deve interferir diretamente na margem de lucro das
empresas, salvo quando esta for irriséria a ponto de indicar inexequibilidade — o que nao se verifica no caso
em tela, dado o equilibrio da planilha.

Algumas observacoes:

A simples comparacdo com pregcos médios de mercado nao é suficiente para caracterizar inexequibilidade.
Os licitantes podem apresentar precos abaixo do mercado, desde que justificados por ganhos de eficiéncia,
estrutura prépria, redugéo de margem de lucro ou outros fatores legitimos.

Caso o periodo seja parcial (por exemplo, contrato por hora, escala reduzida ou prestagao eventual), é
possivel que o custo esteja proporcionalmente calculado, conforme termo de referéncia, a contratada devera
garantir a execugao no prazo previsto e para isso dimensionar sua equipe o0 que pode acarretar variagbes
nas planilhas de acordo com a eficiéncia operacional da licitante.

A auséncia de correspondéncia exata com a CCT deve ser analisada com base nos cargos analogos ou
similares. Caso haja erro na classificagdo, a empresa pode ser notificada a retificar as fungdes conforme a
convengéo vigente.

A apresentagdo de contratos e notas fiscais de outros servigcos ndo é obrigatéria para habilitagdo ou
julgamento da proposta. A comprovagao de aptidao € feita por meio de atestado de capacidade técnica,
nos termos da legislagéo (art. 67, § 1° da Lei 14.133/2021), embora solicitada, julgou se a documentagao
apresentada suficiente.



Dessa forma, opinamos pelo indeferimento dos recursos interpostos e pela manutengao da habilitagao
e classificagdo da empresa WB Engenharia como vencedora do lote 03 e encaminhamos a autoridade
competente para analise e deliberagoes.

LOTE 03

Segue anexo ao processo 0 Recurso apresentado pela empresa ELITE GARDEN SERVICOS DE
JARDINAGEM LTDA quanto a habilitagdo da empresa PASS TRANSPORTES E SERVICOS AMBIENTAIS
LTDA, vencedora do lote 03 do pregao eletrdnico 13 de 2025 cujo objeto resumido € a prestagéo de servigos
de limpeza e conservagao nos cemitérios municipais.

Em apertada sintese a Recorrente questiona nao ter sido dado o Direito de Preferéncia:

Alega que sua proposta de R$ 13.000,00 esta dentro da margem de 5% do valor da proposta da empresa
PASS (R$ 12.000,00), configurando um empate ficto conforme o art. 44, §1° da LC 123/2006.

No entanto, a andlise dos valores apresentados revela que a proposta da Elite Garden, no valor de R$
13.000,00, excede em 8,33% a proposta da PASS, que é de R$ 12.000,00, ultrapassando o limite de 5%
estabelecido para configurar o empate ficto.

Diante do exposto, a decisdo de nao convocar a Elite Garden para apresentagao de proposta de cobertura
esta em conformidade com a legislagao vigente e os principios legais aplicaveis. Assim, o recurso interposto
nao merece provimento.

Sendo assim, mantenho a decisdo quanto a habilitagdo da recorrida, encaminhando a autoridade competente
para analise e deliberagdes.

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por DANIEL FARIA DE MACHADO, Gerente, em
Sxsinaturs L2 15/08/2025, as 14:09, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cdédigo verificador 15826058 e o codigo CRC 8352695A.

SETEC.2025.00003535-26 15826058v5



@} sETEC

SERVICOS TECNICOS GERAIS
Praga Voluntarios de 32, s/n - Bairro Ponte Preta - CEP 13041-900 - Campinas - SP

SETEC-PRESIDENCIA
DESPACHO

Campinas, 15 de agosto de 2025.
A
DILIC

Acolho integralmente a mnaifestacdo exarada as fls. 15826058, razdo pela qual decido pelo ndo
deferimento dos recursos interpostos utilizando como razao de decidir os fundamentos langados na
manifestagao retro.

Dar ciéncia aos interessados e demais procedimentos de praxe.

Documento assinado eletronicamente por ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA, Presidente,
em 15/08/2025, as 16:40, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cédigo verificador 15831253 e o codigo CRC 155COF76.
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