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SEI N° PMC.2025.00131280-54 (Auto de Infraciio - Cancelamento/Prazo/Aten-
dimento)
DEFIRO o protocolo PMC.2025.00131280-54 ¢ CANCELO o AIM 902.
Campinas, 17 de setembro de 2025
CLEVERSON DE OLIVEIRA SANCHES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE

FISCALIZACAO DE OBRAS - CDFO
SEI N° PMC.2024.00043964-91 (Comunicagio por Oficio)
Indefiro o processo PMC.2025.00100230-06 por falta de amparo legal.

SEI N° PMC.2024.00078331-59 (Vistoria - Fiscalizacio SEMURB)
Indefiro a solicitacdo de prazo protocolo PMC.2025.00134156-22, por falta de am-
paro legal.

Campinas, 17 de setembro de 2025
PAULO H. CREDEDIO N
COORDENADOR DEPARTAMENTAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO -
DUOS

SEI N° PMC.2025.00090529-28 (Processo - Recurso)

Indefiro cancelamento de Auto de Infracdo e Multa, lavrados através do protocolo
Aprova Fécil 6203/2025, por falta de amparo legal.

Campinas, 17 de setembro de 2025
MARIA FERNANDA V. XAVIER E BARBOSA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CEASA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

SEI CEASA.2023.00000571-11 - 1°Termo Aditivo ao Contrato n°® 035/2023 - Dis-
pensa de Licita¢do n° 113/2023 - Contrato n.” 035/2023. Contratada: N G C Co-
mércio e Servicos LTDA EPP - CNPJ: 03.601.075/0001-16. Objeto: Outsourcing
de Impressao. Acréscimo: fica acrescida a presente contratagao02 (dois) equipamen-
tos multifuncionais policromaticas A4. Valores: o valor mensaldo contrato passa a ser
de R$ 5.850,87, e o valor anual de R$ 70.210,44. Permanecem em vigor e inalteradas
as demais clausulas do contrato inicial, que nao colidirem com este Termo Aditivo.

WALQUYRIA APARECIDA MAJEVESKI
DIRETORA PRESIDENTE

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

CAPED - COORDENADORIA DE ANALISE DE
PROJETOS DE EDIFICACOES
"PELA LC 312/2021 - PROTOCOLO 2024/19/108 - GRUPO ADN S A.
EMITIDO ALVARA DE APROVACAO N° H013/2025 EM 03/09/2025"
Campinas, 17 de setembro de 2025
PEDRO LEONE LUPORINI DOS SANTOS

Diretor Técnico de Empreendimentos Sociais

REDE MARIO GATTI
REDE MARIO GATTI

DECLARACAO DE ITEM FRACASSADO, HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E AUTORIZACAO

DE DESPESA
PREGAO ELETRONICO N’ 90160/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: HMMG.2025.00001383-91
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR (CADARCO E TORNIQUETE).
EM FACE DOS ELEMENTOS CONSTANTES NO PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO, E AO
DISPOSTO NO ART. 71, INCISO IV DA LEI FEDERAL N° 14.133/21, E NAS OBSERVACOES FEITAS
PELO PREGOEIRO E AREA TECNICA COMPETENTE, RESOLVO:
1) INFORMAR QUE O PREGOEIRO DECLAROU FRACASSADO O ITEM 03, POR NAO HAVER
PROPOSTAS EM CONDICOES DE ACEITABILIDADE.
2) HOMOLOGAR O PREGAO ELETRONICO N*90160/2025 BEM COMO ADJUDICAR E AUTORI-
ZAR ADESPESA EM FAVOR DA EMPRESA ABAIXO ESPECIFICADA:
- COMPOSE TECIDOS LTDA-ME, PARA O ITEM 01 NO VALOR TOTAL DE RS 14.850,00 (QUATOR-
ZE MIL OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).
- TYR MEDICAL LTDA-EPP, PARA O ITEM 02 NO VALOR TOTAL DE RS 2.258,00 (DOIS MIL DU-
ZENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS).
PUBLIQUE-SE NA FORMA DA LEI.
Campinas, 17 de setembro de 2025
SERGIO BISOGNI
Diretor-Presidente

EXTRATO
TERMO DE ADITAMENTO

PROTOCOLO N°: HMMG.2021.00001674-55. MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO N° 154/2022.
OBJETO: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSER-
VACAO DE JARDINS MEDIANTE A OPERACIONALIZACAO E O DESENVOLVIMENTO DE TO-
DAS AS ATIVIDADES NECESSARIAS PARA A CONSI:CUCAO DO OBJETO, NAS UNIDADES DA
REDE MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOSPITALAR. TERMO DE ADITAMEN-
TO: H00149/2025. CONTRATADA: ZARAENLA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL EIRELI-EPP.
CNPJ: N°31.756.377/0001-07. ADITAMENTO: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO
POR 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 05/10/2025, COM REAJUSTE NO PERCENTUAL DE 3,589586%.
VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO. RS 420.404,40. ASSINATURA: 16/09/2025.

TERMO DE ADITAMENTO .
PROTOCOLO N°: HMMG.2024.00002648-41. MODALIDADE:PRElGAO ELETRONICO N°
90154/2024.0BJETO: REGISTRO DE PRECOS DE IMPLANTE MAMARIO EM SILICONE. TER-
MO DE ADITAMENTO: H000145/2025. CONTRATADA: SILIMED INDUSTRIA DE IMPLANTES
LTDA.CNPJ: N° 29.503.802/0001-04. ADITAMENTO: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS POR 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 25/11/2025, SEM APLICAGAO DE
REAJUSTE. FICAM REESTABELECIDOS OS QUANTITATIVOS INICIALMENTE CONTRATADOS,
NOS SEGUINTES TERMOS: ITEM 01- RS 2.326,11.ASSINATURA:16/09/2025.

Campinas, 16 de setembro de 2025

BRUNO FREITAS DA SILVA PEREIRA
Diretor Administrativo em exercicio
DR. SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

AUTORIZACAO
HMMG.2021.00000974-90

A vista das informagdes langadas neste processo, das providéncias ja adotadas pelos sctores
competentes ¢ ainda, do parecer da Procuradoria Juridica docs.9365814 ¢ 9478096,AUTO-
RIZO O APOSTILAMENTO abaixo identificado:

Empresa: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE,CNPJ n © 56.322.696/0001-27;

Termo de Contrato n®:273/2021;

Objeto: Contratagao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social com certificagdo CE-
BAS na area de Saude, nos termos da Lei Federal n® 12.101/09 e dos artigos 24, 25 ¢ 26
da Lei Federal n°. 8.080/90, visando a promogdo e desenvolvimento do campo de ensino
do Pronto Atendimento Campo Grande - UPA, mediante assisténcia médica voltada a qua-
lificagdo e formagdo de profissionais para atuagdo junto aos usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Valor Global: R$ 33.106,35 (trinta e trés mil cento e seis reais e trinta e cinco centavos);
Dotagéo e reserva orgamentaria:Doc.16175428;

Solicitagdo da empresa: Doc.16127682;

Minuta de termo de Apostilamento: Doc.16184285.

HMMG.2022.00000880-83

A vista das informagdes langadas neste processo, das providéncias ja adotadas pelos sctores
competentes ¢ ainda, do parecer da Procuradoria Juridica doc.11439224, AUTORIZO O
APOSTILAMENTO abaixo identificado:

Empresa: CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM,CNPJ n °
66.518.267/0001-83;

Termo de Contrato n®:221/2022;

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos MULTIPROFISSIONAIS de
satde, na area de Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psico-
logia, Farmacéutico Clinico para Servigo de Controle de Infec¢ao Hospitalar ¢ Técnico de
Imobilizagdo de Gesso através de postos de trabalho para atender a Rede Municipal Dr.
Miario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar (RMMG) conforme especificagdes esta-
belecidas no Edital e seus anexos;

Valor Global: R$ 111.767,88 (cento e onze mil setecentos e sessenta e sete reais e oitenta
¢ oito centavos);

Dotagéo ¢ reserva orgamentaria: Doc.16171535;

Solicitagdo da empresa: Doc.16139407,

Minuta de termo de Apostilamento: Doc.16184582.

HMMG.2022.00000506-04

A vista das informagdes langadas neste processo, das providéncias ja adotadas pelos setores
competentes e ainda, dos pareceres da Procuradoria Juridica docs.9365814 e 9478096AU-
TORIZO O APOSTILAMENTO abaixo identificado:

Empresa: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE, CNPJ n © 56.322.696/0001-27,

Termo de Contrato n®:154/2022;

Objeto: Contralagéo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social com certificagdo CE-
BAS na area de Saude, nos termos da Lei Federal n° 12.101/09 e dos artigos 24, 25 e 26
da Lei Federal n°. 8.080/90, visando a promogdo ¢ desenvolvimento do campo de ensino
do Pronto Atendimento SAQO JOSE, e de atividades educacionais voltadas a qualificagdo e
formagao de profissionais mediante servigo médico e multiprofissional, para atuagio junto
aos usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS, conforme especificagdes do presente Termo
de Referéncia;

Valor Global: R$ 29.905,63 (vinte ¢ nove mil novecentos ¢ cinco reais ¢ sessenta ¢ trés
centavos);

Dotagdo e reserva orgamentaria: Doc.16175420;

Solicitagao da empresa:16127968;

Minuta de termo de Apostilamento:16184506.

HMMG.2022.00001526-01

A vista das informagdes langadas neste processo, das providéncias ja adotadas pelos setores
competentes e ainda, do Pareceres da Procuradoria Juridica docs.9365814 e 9478096,AU-
TORIZO O APOSTILAMENTO abaixo identificado:

Empresa: ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE,CNPJ n° 56.322.696/0001-27;
Termo de Contrato n°:H00053/2023;
Objeto:Contratagio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social com certificagdo CE-
BAS, nos termos da Lei Federal n° 12.101/09 e dos artigos 24, 25 e 26 da Lei Federal n°.
8.080/90, visando a promogdo e desenvolvimento do campo de ensino do Pronto Atendi-
mento Anchicta Metropolitana, ¢ de atividades educacionais voltadas a qualificagdo ¢ for-
magio de profissionais mediante servigo médico ¢ multiprofissional, para atuag¢do junto aos
usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS;
Valor Global: R$ 43.077,23 (quarenta ¢ trés mil setenta e sete reais ¢ vinte ¢ trés centavos);
Dotagdo e reserva orcamcnléria: Doc.16175425;
Solicitagdo da empresa: Doc.16128071;
Minuta de termo de Apostilamento: Doc.16184362.

Campinas, 16 de setembro de 2025

DR. SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente

SETEC
SERVICOS TECNICOS GERAIS - SETEC

HOMOLOGACAO
OBJETO: Aquisi¢do, desinstalagdo e instalagdo de equipamentos novos e sem uso
de aparelhos condicionadores de ar, nos tipos e especificagdes técnicas constantes no
Termo de Referéncia - Anexo I do presente Edital, pelo periodo de 12 (doze) meses.

EDITAL 23/2025 DO PREGAO N° 20/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SETEC.2025.00002167-07

Em face dos elementos constantes no presente Processo Administrativo HOMOLO-
GO o presente processo licitatorio desenvolvido na modalidade Pregdo Eletronico,
adjudicado a favor das licitantes:

RF DIAS INSTALACOES ELETRICAS ME, CNPJ: 23.048.742/0001-92, vence-
dora do certame com valor global de R$ 75.000,00
Campinas, 17 de setembro de 2025
ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA
PRESIDENTE DA SETEC

HOMOLOGACAO
OBJETO: Registro de pregos para a aquisicdo de materiais de revenda, para serem utiliza-
dos nos diversos Setores do Servigo Funerario Municipal de Campinas, conforme especifi-
cagdes e detalhamentos do termo de referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses.
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EDITAL 20 de 2025 DO PREGAO N° 17 de 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SETEC.2025.00004204-95

Em face dos elementos constantes no presente Processo Administrativo HOMOLOGO o
presente processo licitatorio desenvolvido na modalidade Pregéo Eletronico, adjudicado a
favor das licitantes:

CAMPMALIS DISTRIBUICAO LTDA EPP, CNPJ: 41.968.337/0001-74, vencedora do
Lote 01 no valor global de R$ 3.547.495,00 e do lote 02 no valor global de R$ 210.000,00.
HEAVENS IND E COM DE PRODUTOS E EQUIP FUNERARIOS LTDA ME, CNPJ:
03.680.793/0001-25, vencedora do Lote 03 no valor global de R$ 505.000,00.
MYV SERVICOS E COMERCIO LTDA EPP, CNPJ: 25.205.232/0001-07, vencedora do
Lote 04 no valor global de R$ 480.000,00, Lote 05 no valor global de RS 175.000,00, Lote
06 no valor global de R$ 9.039,20, Lote 07 no valor global de RS 45.700,00, Lote 08 no
valor global de R$ 20.080,00, Lote 10 no valor global de R$ 3.000,00 e do Lote 11 no valor
global de R$ 11.440,00
52.327.579 GABRIEL FELIPE PEREIRA GUTIERREES ME, CNPJ: 52.327.579/0001-
03, vencedora do Lote 09 no valor global de R$ 44.928,00
ERICAPLAST EMBALAGENS LTDA ME, CNPJ: 53.736.120/0001-18, vencedora do
Lote 12 no valor global de R$ 49.600,00 ¢ do lote 13 no valor global de RS 8.280,00.
Campinas, 17 de setembro de 2025

DIVERSOS

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

CASA DOS MENORES DE CAMPINAS - CNPJ:

46.045.365/0001-33 1.M.: 102374-8 )
EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Conforme Art. 14 do Estatuto Social que rege a Institui¢@o registrada no 1° Cartorio
de Registro de Titulos ¢ Doc. Pess. Juridica de Campinas sob Registro 82958, ficam
todos os membros da diretoria e associados 8 CASA DOS MENORES DE CAMPI-
NAS CONVOCADOS para a Assembleia Geral Extraordinaria ser realizada 25 de
Setembro de 2025 as 9:00 em 1* Convocagdo ¢ as 9:30 em 2* Convocagdo, presen-
cialmente, nas dependéncias do Escritorio situado, Rua Gal Osoério, 1821 - Cambuli,
Campinas - SP, e simultaneamente online, através do link por videochamada: http://
meet.google.com/pem-zwge-seq
Tratar dos seguintes ASSUNTOS:
1. Apresentagdo dos relatos contabeis ¢ langamento de déficit/superavit fiscal referente
ao exercicio de 2024
2. Atualizagdes da Institui¢ao
3. Informagdes gerais.

Campinas, 16 de setembro de 2025
PHILIP SMITH
Presidente
SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAO E
INSTRUCAO - CNPJ: 46.020.301/0001-88 - C.C.:
3243.21.99.0001.01001 - I.M.: 52894-3
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DIRETRIZES DE ATRAGAO E SELEGAO DE PESSOAL

Conhega as etapas do nosso processo seletivo e entenda as diretrizes que orientam o processo de
atrag&o e selegdo, com foco na transparéncia, na equidade e na valorizagéo do potencial humano na
PUC-Campinas. Este guia foi elaborado para apoia-lo na construgdo de uma trajetoria profissional
comprometida com a transformagao e o desenvolvimento.

1. INICIO DA JORNADA:

Todas as oportunidades de trabalho na PUC-Campinas s&o divulgadas em nosso Portal de Carreira:
ats.abler.com.br/jobs/puccampinas .

Fique de olho! E por esse canal que comega a jornada da pessoa candidata.

Nosso processo seletivo & baseado em competéncias. Buscamos pessoas que tenham os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios para o cargo, e que também se identifiquem com os
valores e a missdo da PUC-Campinas.

Queremos construir um time comprometido com a exceléncia, a ética e a transformagao social.

2. O QUE NOS MOVE:

Nascida do coragao da Igreja que esta em Campinas e pautada pelo discipulado de Cristo Jesus, a PUC-
Campinas tem como missao produzir, enriquecer e compartilhar o conhecimento de modo competente e
inovador em suas atividades-fim, visando a formagé&o integral da pessoa humana e a capacitagéo de
profissionais de exceléncia que contribuam para a construgdo de uma sociedade justa e fraterna.

3. ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO:

Para a abertura de um processo seletivo, o gestor devera solicitar por meio do formulério de “Requisigao
de Vaga” * & drea de Gestdo de Pessoas, respeitadas as seguintes diretrizes:
3.1 Para substituicdo de vaga: € necessaria aprovagdo do gestor da area em conjunto com a
Gestéo de Pessoas.
3.2 Para casos de aumento de quadro: necessaria a aprovagdo prévia em orgamento e as
aprovacdes do gestor da drea em conjunto com a Gestao de Pessoas e o Reitor. A proposta devera
estar acompanhada de justificativa com o motivo do aumento, por meio de CI** enderegada a Gestdo
de Pessoas.
*Formulario de Requisicdo de Vagas: o modelo pode ser acesso pela Intranet: https://intranet.puc-
campinas.edu.br/intranet.asp
**Cl(Comunicado Interno): documento institucional usado pelas &reas para formalizar solicitagées.
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DIRETRIZES DEATRAGAO E SELEGAO DE PESSOAL‘

4, AVALIAGAO DE PERFIL E POTENCIAL:

Valori; s o Respeito a Plurali e aDi i como um dos nossos principios fundamentais.
i nosso promis com a Nao Discriminagdo, garantindo que todas as pessoas

candidatas tenham as mesmas oportunidades — independentemente de género, etnia, idade, orientagao

sexual, deficiéncia, entre outros aspetos. Nosso processo é pautado por um tratamento justo e equitativo,

que reconhece e respeita as diferengas individuais.

Como avaliamos as pessoas candidatas:

41 Ci ias Técnicas: o conhecimento profissional, técnico e académico
necessério para o desempenho da fungao.
42 C é Compor Verificamos a aderéncia as  competéncias

comportamentais esperadas pela Instituigdo, bem como a capacidade da pessoa candidata de
contribuir com a miss&o, a vis@o e os valores que movem a PUC-Campinas.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROCESSO SELETIVO:

@

5.1. Incluséo e Acessibilidade: Todas as nossas vagas estdo abertas a pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas. Valorizamos essas candidaturas como parte do nosso compromisso com a equidade
e aincluséo.

5.2. Diversidade e Representatividade: Para promover a justica social, a PUC-Campinas podera
realizar processos seletivos exclusivos, com o objetivo de ampliar a representatividade de grupos
minorizados.

5.3. licagdes séo b indas: Ir Ges sdo aceitas e bem-vindas, desde que n3o impliquem
qualquer tipo de favorecimento. A sele¢do se dara exclusivamente com base em critérios objetivos
previamente definidos, assegurando igualdade de oportunidades entre todas as pessoas candidatas.
5.4. Contratagdo de Parentes: N3o é permitida a contratagao de parentes de colaboradores para
atuagdo na mesma drea. Outras situagbes serdo analisadas caso a caso, sempre com foco na
prevencao de conflitos de interesse.

5.5. 40 de E: Ex-cc podem participar de novos
processos seletivos, desde que tenham se desligado da instituigdo ha mais de seis meses e que o
desligamento anterior ndo tenha ocorrido por questoes éticas ou de desempenho.

6. PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL:

A contratag@o de aprendizes é realizada por meio do nosso Portal de Carreira, em conformidade com a
Lei n° 10.097/2000, e em parceria com instituigdes qualificadas na formagao técnico-profissional.

Para apoiar o desenvolvimento desses jovens, contamos com o Programa Aprendiz+, que tem como
objetivo identificar talentos, estimular o interesse e desenvolver as habilidades dos aprendizes. O
programa também realiza um acompanhamento continuo, direcionando cada aprendiz para areas que
estejam alinhadas as suas aptiddes e vocagoes.

Nosso proposito & prepara-los para futuras oportunidades de efetivagéo na PUC-Campinas, contribuindo parg
sua formagao profissional e crescimento pessoal.

7. CONCESSAO DE ESTAGIO:

Realizamos a concessao de estégio por meio do Programa Se Liga no Trabalho, que tem um enfoque dindmicol
e uma abordagem pratica.

O programa tem como objetivo aproximar os estudantes do mercado de trabalho, promovendo sey
desenvolvimento profissional e preparando-os para os desafios do futuro, mediante celebragéo de Termo def
Compromisso entre as partes e com a interveniéncia da instituigao de ensino, conforme legislagéo vigente (Lei
n° 11.788/2008).

Para saber mais, acesse: www.puc-campinas.edu. liga-trabalho.

8. DUVIDAS E SUGESTOES:

Para mais detalhes sobre as informagdes apresentadas nesta cartilha, dividas e sugestde:
entrar em contato com a Gestao de Pessoas, pelos e-mails:

Gps.pessoas.integra@puc-campinas.edu.br
Gps.pessoa: ‘to@puc-campinas.edu.br

9. ELABORAGAO E APROVAGAO:

Este documento foi elaborado de forma coletiva e submetido & aprovagao da Pro-Reitoria de Gestéo dg
Pessoas e Servigos Compartilhados e aprovado pelo Reitor da Universidade.

Campinas/ SP, agosto de 2025.
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